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ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. 05/2024

ACUERDO DE VERSIONES PUBLICAS DEL PERSONAL CONTRATADO POR
HONORARIOS ICM-RH-ASI-001/2024, ICM-RH-ASI-002/2024, ICM-RH-ASI-003/2024,
ICM-RH-ASI-004/2024, ICM-RH-ASI-005/2024 E ICM-RH-ASI-006/2024. EN LAS QUE
SE TESTAN LOS DATOS PERSONALES DE LOS INVOLUCRADOS EN LA
REALIZACION DE LOS MISMOS: DOMICILIO, TELEFONO Y FIRMAS.

CONSIDERANDO:

.- Que el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua es Sujeto Obligado en virtud del
articulo 2 del Acuerdo de Creacion y del articulo 32 fraccion V de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, y a quien en lo sucesivo se le
denominara “El Instituto”.

I.- Que, en fecha de 27 de febrero de 2017, en atencién al articulo 35 parrafo primero de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, el
Instituto constituye el Comité de Transparencia, como el ¢rgano colegiado que
determinara las resoluciones y acciones en materia de Transparencia.

lil.- Que, en fecha 10 de abril de 2024, el Departamento de Recursos Humanos, mediante
oficio solicita a este Comité el formular el acuerdo que emita las versiones publicas de los
contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios y prestacion de servicios
profesionales por honorarios asimilables a sueldo dado que los mismos contienen datos
personales sensibles de quienes intervienen en los mismos.

IV.- Que conforme al articulo 5 fraccion XXXVI de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua se entiende por version publica el
Documento que contiene informacion publica, sin que aparezca la informacion clasificada,
es decir, en el que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido
de manera genérica, habiendo emitido el acuerdo, fundado y motivado, previo a su

entrega.

V.- Que, segln los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas se entiende por
testar “la omision o supresion de la informacion clasificada como reservada o confidencial,
empleando sistemas o medios que impidan la recuperacion o visualizacion de ésta”.

Vi.- Que se entiende clasificada como Informacion Confidencial, segun lo establece la
fraccion XVII del articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, la informacién relativa a datos personales y restringidos de

“ anera indefinida al acceso publico.
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VIl.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, establece en el articulo 36 que compete al Comité de Transparencia resolver
en torno a la clasificacion de informacion que realicen los titulares de areas conforme a los
criterios que al efecto expida el Sujeto Obligado, de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley, elaborando, en los casos procedentes, la version publica de dicha informacion.

VIll.- Que se toma como fundamento, para determinar qué datos se testan en los
contratos de prestacién de servicios profesionales por honorarios y de prestacion de
servicios profesionales por honorarios asimilables a sueldo materia del presente acuerdo,
lo estipulado en la Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Chihuahua, en
su articulo 6 fraccion VI, siendo “Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacion
genética o biométrica; creencias religiosas, filosdficas y morales; opiniones politicas y
preferencia sexual.”.

iX.- Que en virtud del articulo 4 fraccion VI del Acuerdo de Creacion del Instituto, es su
atribucion lo que sefialen otras disposiciones legales aplicables, ademas, segun el articulo
5 fraccion VI y 6 fraccién IV, ambos de la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, es sujeto obligado y debe promover el establecimiento de medidas
de seguridad que garanticen la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos
personales en posesion de los sujetos obligados.

X.- Que el Sujeto Obligado en funcion de dar cumplimiento con los articulos 71y 77 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, el cual
comprende las obligaciones de difundir la informacion que genere en su Portal de Internet
y a través de la Plataforma Nacional, lo cual conlleva datos, que como en los numerales
anteriores se describe, se consideran como personales y dado el acceso libre que tendran
los particulares a la misma debe protegerse la esfera intima de sus titulares.

Xl.- Que el Sujeto Obligado, para dar cumplimiento con el punto anterior, aporta la
informacion que requieren los formatos de las fracciones, las cuales reflejan datos de
particulares referentes a domicilio, lo que genera la obligacion de elaborar una version
publica de dichos instrumentos para que pueda tratarse dicha informacion, entendiéndose
como tratamiento “De manera enunciativa, mas no limitativa, es la operacion o conjunto
de operaciones efectuadas mediante procedimientos fisicos automatizados, informaticos,
manuales, mecanicos, digitales o electronicos, aplicados a los datos personales,
relacionados con obtencién, uso, registro, organizacion, conservacion, elaboracion,
utilizacion, estructuracion, adaptacion, indexacion, modificacion, extraccion, consulta,
omunicacion, difusion, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
divulgacion, transferencia o disposicion y, en general, cualquier ofra aplicada a los datos
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personales” segun lo establece el articulo 11 fraccion XXXV de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, a fin de que sean publicados en los lugares
correspondientes.

XIl.- Que a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua para publicar la informacion
generada por el Instituto y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua de no tratar datos de particulares que obran en sus archivos y que no se
cuenta con la autorizacién expresa del titular correspondiente, con fundamento a lo
anteriormente expuesto el Comité de Transparencia emite el presente:

ACUERDO

PRIMERO. - De conformidad con el articulo 36 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, el Comité de Transparencia
declara la elaboracién de la versién publica del PERSONAL CONTRATADO POR
HONORARIOS ICM-RH-ASI-001/2024, ICM-RH-ASI-002/2024, ICM-RH-ASI-003/2024,
ICM-RH-ASI-004/2024, ICM-RH-ASI-005/2024 E ICM-RH-ASI-006/2024, en los que se
testan los datos sensibles de los involucrados en la realizacion de los mismos tales como:
domicilio, teléfono y firmas, para los efectos legales conducentes.

CHIHUAHUA, C ABRIL DE 2024

LIC. ANA CRISTINA NAVARRO LOPEZ
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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RISTINA AGUIRRE HERNANDEZ
DEL COMITE DE'TRANSPARENCIA
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