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Consejo Municipal de Cultura del
Municipio de Chihuahua
2024-2027

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 12:10 (doce con diez) horas del dia martes 03
(tres) de febrero de 2026 (dos mil veintiséis), estando reunidos de manera presencial las y los
integrantes del Consejo Municipal de Cultura en el Museo Casa Siglo XIX, por sus propios derechos o
a través de sus representantes, bajo el tenor del siguiente:

Acta de la Sexta Sesion Ordinaria del §

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida. /

2. Pase de lista y declaracién de quérum.

3. Andlisis, discusién Y €en su caso aprobacién de la Convocatoria para formar parte de Rutas | C
Culturales 2026. ; “(\

4. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Comité seleccionador de Ia FELIM 2026. ( \

5. Andlisis, discusién Y en su caso aprobacién de los Tabuladores de precios de los distintos \

espacios del ICM 2026. \
6. Andlisis, discusién y en su caso aprobacion del Manual de Remuneraciones del Instituto de \//
Cultura.
7. Andlisis, discusidn y en su caso aprobaciéon del Manual de Organizacién del Instituto de
Cultura. ‘\
8. Analisis, discusion y en su caso aprobacion del Manual de Procedimientos del Instituto de
Cultura.
9. Presentacion de la Guenta Pablica 2025. ‘T)
10. Presentacién del Presupuesto para el afio 2026 del Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua.
11. Asuntos generales. (
12. Clausura.

Acto seguido encontrandose presentes los siguientes, se procede con el desahogo de lo previamente
establecido en el orden del dia:

1. Bienvenida.

En uso de la palabra la directora del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua la C. Maria
Fernanda Bencomo Arvizo, da la bienvenida a todos y cada uno de los Consejeros presentes en la
sesion.

CTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE
EBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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2. Pase de lista y presentacién de consejeros.

Se manifiesta que en este acto comparecen las siguientes personas: la C. Lidia Aguirre, en su caracter
de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura, y las y los siguientes Consejeros
Municipales de Cultura:

El Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua; la C. Maria Fernanda
Bencomo Arvizo, en su caracter de Directora del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahuay; el Lic.
David Garcia Jiménez, en su caracter de Director de Desarrollo Humano y Educacion; la M.C. Maria
Elena Rojo Almaraz, en su caracter de Regidora de Cultura del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua; la Mtra. Surya Alzyra Zapata Silva, en representacion del Rector de la Universidad Auténoma
de Chihuahua; el Mtro. Francisco Javier Cruz Baca, en representacién del Director del Instituto
Tecnolégico de Chihuahua; el Mtro. Luis Torres Varela, en representacion de la Directora del Instituto
Tecnoldgico de Chihuahua Plantel II; el Mtro. César Ricardo Gonzalez Espinoza, en representacion del
Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua; el Mtro. Roberto Villalpando Lépez, en
representacion de la Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur; el Mtro. Luis Isidro Olace
Moreno, en su calidad de Promotor Cultural; el M.T. Jesus Antonio Clavé Almeida, en su calidad de
Promotor Cultural; el C. César Marcelo Olivas Torres, en su calidad de Creador Cultural; el C. Eduardo
Raul Jiménez Esquivel, en su calidad de Creador Cultural; la Lic. Rebeca Alejandra Enriquez Gutiérrez,
en su caracter de Secretaria de Cultura del Estado de Chihuahua; y el Lic. Federico Baeza Mares, en
representacion del Presidente del Consejo Coordinador Empresarial Chihuahua.

3. Declaracién de quorum.

En el tercer punto del orden del dia, estando presentes 11 (once) integrantes del Consejo Municipal
de Cultura por sus propios derechos o bien legalmente representados, es que la Secretaria Técnica
declara legalmente constituida la sesion, asi como validos los acuerdos que de ella emanen, conforme a
lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Acuerdo de Creacion del Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua, continuando con lo previamente establecido en el orden del dia.

4. Analisis, discusién y en su caso aprobacién de la Convocatoria para formar parte de
Rutas Culturales 2026

En desahogo de este punto del orden del dia, se presenta para analisis y discusion la Convocatoria para
formar parte de Rutas Culturales 2026, misma que fue previamente enviada a las y los integrantes del
Consejo para su revision. No habiendo comentarios, y anexa a la presente bajo el rubro “Anexo 17, se
somete el punto a consideracién del Consejo Municipal de Cultura, solicitando que manifiesten su
votacion de viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.

TA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE
RERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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5. Analisis, discusién y en su caso aprobacién del Comité seleccionador de la FELIM 2026

En desahogo de este punto del orden del dia, se presenta para analisis y discusién el Comité
seleccionador de la FELIM 2026, cuya informacién fue previamente compartida.

No habiendo comentarios, y anexandose a la presente bajo el rubro “Anexo 2”, se somete el punto a

consideracion del Consejo.

Se aprueba por unanimidad de votos.

6. Anilisis, discusién y en su caso aprobacioén de los Tabuladores de precios de los
distintos espacios del ICM 2026
En desahogo de este punto, se presentan para andlisis y discusién los tabuladores de precios de los
distintos espacios del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua para el ejercicio 2026.

No habiendo comentarios, y anexandose a la presente bajo el rubro “Anexo 3”, se somete el punto a

consideracion del Consejo.
Se aprueba por unanimidad de votos,. Con Scj o Coocd: o - TMMPTES ar “\"’«\ Ve Léa

en aled fencian.
7. Analisis, discusién y en su caso aprobacion del Manual de Remuneraciones del Instituto

de Cultura
En desahogo de este punto, se presenta para andlisis y discusién el Manual de Remuneraciones del

Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

No habiendo comentarios, y anexandose a la presente bajo el rubro “Anexo 4”, se somete el punto a X\

consideracion del Consejo. /
" o CJ CJ — 5y rcjarfftl (;Lé

Se aprueba por unanimidad de votos,. Con seje Coordinado ™ <€mp

C‘hilluaiﬂ'u‘q, '\/Gl—q A CJQSLC'(\C ?Cz(’h

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE
EBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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8. Andlisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Organizacion del Instituto de e
Cultura '
En desahogo de este punto, se presenta para analisis y discusion el Manual de Organizacion del
Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua. ,\\
|
i
|
No habiendo comentarios, y anexandose a la presente bajo el rubro “Anexo 5”, se somete el punto a \ ‘
consideracion del Consejo. | \ |
\ i

Se aprueba por unanimidad de votos. \

9. Presentacién de la Cuenta Publica 2025

correspondiente al ejercicio 2025, misma que fue previamente compartida a las y los integrantes del

En desahogo de este punto del orden del dia, se presenta para analisis y discusién la Cuenta Publica
Consejo para su conocimiento. \)

Al no existir comentarios, se da por presentada la informacion, anexandose a la presente bajo el rubro

“Anexo 7. /

10. Presentacion del Presupuesto para el ejercicio 2026

En desahogo de este punto del orden del dia, se presenta para analisis y discusién el Presupuesto /
del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua para el ejercicio 2026, mismo que fue '
previamente compartido a las y los integrantes del Consejo para su conocimiento.

Al no existir comentarios, se da por presentada la informacion, anexandose a la presente bajo el rubro ’
“Anexo 8”. /

11. Asuntos generales
En este punto del orden del dia, se comentd la posibilidad de retomar las visitas a instituciones
educativas, con el objetivo de promocionar de manera directa (de viva voz) las convocatorias del Instituto
de Cultura, fortaleciendo la participacion ciudadana.

12. Clausura
No habiendo més asuntos que tratar, se da por concluida la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo

Municipal de Cultura, siendo las 12:42 (doce con cuarenta y dos) horas del mismo dia, agradeciendo la
participacion de las y los integrantes del Consejo.

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE
FEBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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Lista de acuerdos

Acuerdo S.0.06/2026-1

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba la Convocatoria para formar parte de Rutas Culturales

|
2026. Se anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos {
legales correspondientes. (“ANEXO 17). ‘

Acuerdo S.0.06/2026-2

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba el Comité seleccionador de la FELIM 2026. Se anexa el

documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales v
correspondientes. (“ANEXO 2”).

Acuerdo S.0.06/2026-3

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba los Tabuladores de precios de los distintos espacios del
Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua para el ejercicio 2026. Se anexa el documento
mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales correspondientes.

(“ANEXO 3”). /
Acuerdo S.0.06/2026-4

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba el Manual de Remuneraciones del Instituto de Cultura }

del Municipio de Chihuahua. Se anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de
que surta los efectos legales correspondientes. (“ANEXO 4”)

Acuerdo S.0.06/2026-5

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba el Manual de Organizacion del Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua. Se anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que
surta los efectos legales correspondientes. (“ANEXO 5”).

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE
EBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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Acuerdo S.0.06/2026-6
El Consejo Municipal de Cultura aprueba el Manual de Procedimientos del Instituto de Cultura del (: -
Municipio de Chihuahua. Se anexa el documento correspondiente para los efectos legales I~
conducentes. (ANEXO 6). !/
]
Acuerdo S.0.06/2026-7 | d

i ]
El Consejo Municipal de Cultura tiene por presentada la Cuenta Publica 2025 del Instituto de Cultura \
del Municipio de Chihuahua, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. \

Acuerdo S.0.06/2026-8
El Consejo Municipal de Cultura tiene por presentado el Presupuesto para el ejercicio 2026 del

Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, para los efectos legales y administrativos
correspondientes. (ANEXO 7). /

\ apata Silva
ConSejera Municjpal de Cultura
En representacién del Rector de la Universidad Autonoma de Chihuahua

JK

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE
FEBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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Roberto Wllalpando Lépez &v C
Consejero Municipal de Cultura L
En representacion de la Rectora de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur \\
v

0 Municipal de Cultura

En representacion de la secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Chihuahua \

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJOQ,
MUNICIPAL DE CULTURA 2024-2027.

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 03 (TRES) DE

FEBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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Maria Elena Rojo Almaraz
Consejera Municipal de Cultura
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Regidora de Cultura del Honorable Ayuntamiento de Chihuahua

André Ismael Soto Pindn
Consejero Municipal de Cultura

En representacion del Director de Desarrollo Humano y Educacioén.

Luis Torres Varela
Consejero Municipal de Cultura
En representacion de la Directora del Instituto Tecnolégico de Chihuahua Plantel II

Eduard6 Rayl Jiménez Esquivel
Congejero Municipal de Cultura
Artista visual

ACTA DE LA SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO M

FEBRERO DEL 2026 (DOS MIL VEINTISEIS).
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CONVOCATORIA
PARA LA PROGRAMACION DE RUTAS CULTURALES 2026 DEL INSTITUTUTO DE
CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESENTACION %

El Gobierno Municipal de Chihuahua a través de su Instituto de Cultura invita a la comunidad artistica a formar r
parte de la programacién de Rutas Culturales 2026. </

o~
La presente convocatoria tiene como objetivo invitar a artistas, colectivos, companias artisticas y empresas /
culturales originarios del Municipio de Chihuahua para formar parte de los contenidos artisticos del programa /
Rutas Culturales 2026. !k i

(
Através de esta convocatoria se pretende conformar una cartelera plural, incluyentey de calidad que promueva 3\

elacceso a la cultura, fomente la participacién comunitaria y fortalezca el desarrollo cultural del Municipio, en 1 }
concordancia con los ejes del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, dentro del Eje 3 “M4s calidad paratiy | /
tu familia, objetivo 3.4 continuar acercando la cultura a la poblacién del Municipio de Chihuahua. !

\‘

BASES GENERALES \ /

Con el objetivo de acercar las manifestaciones artisticas y culturales a diversos espacios publicos de la ciudad,

asi como de fomentar y visibilizar el talento artistico local, el Instituto de Cultura invita a artistas, colectivos y

compainias artisticas, asi como a empresas culturales originarias del Municipio de Chihuahua, a participar

mediante la presentacién de propuestas de: presentaciones artisticas, talleres, actividades culturales, '
propuestas de murales, para formar parte de una de las fechas que integran la programacion de Rutas 7
Culturales 2026.

Las personas interesadas podran postular una propuesta dentro de una de las cuatro categorias que conforman
la programacién que consistird en 3 eventos de Rutas Culturales, en los meses abril, junio y octubre del
presente. /

CATEGORIAS DE PARTICIPACION

1.PRESENTACIONES 2.TALLERES 3.ACTIVIDADES Y 4.MURALISMO
ARTISTICAS JUEGOS CULTURALES

1.CATEGORIA PRESENTACIONES ARTISTICAS

Se convoca a artistas y/o colectivos a presentar su propuesta de presentaciones artisticas dirigidas a publicos
familiares, con una duracién de entre 45 y 60 minutos.

Disciplinas participantes:

e  Teatrourbano, que incluye teatro callejero, performance, clown, titeres, malabarismo y actos de magia.
e Danza, en formato de performance a cargo de bailarines individuales o colectivos, abierta a todos l’ S

estilos. L /
e Musica, con presentaciones de intérpretes individuales o agrupaciones musicales, aptas para to, o/

o

publico. }<



Monto para esta categoria:

$4,000 Monto por artista individual
Monto en colectivos o grupos de 2 a mas participantes.

$8,000
*El monto indicado contempla la realizacién de la actividad, honorarios, preparacion, traslado y cualquier otro gasto derivado, salvo
aguellos apoyos que expresamente se indiquen como cubiertos por la organizacién.

2.CATEGORIA TALLERES

A. Categoria Talleres en Rutas Culturales-eventos
B. Categoria Talleres Rutas Culturales-Centros comunitarios

A. Categoria Talleres en Rutas Culturales: Se convoca a artistas y/o colectivos a presentar su
propuesta de talleres para impartirse durante de los eventos de Rutas culturales. Es necesario
considerar un enfoque lidico, creativo y artistico que abone al desarrollo de habilidades artisticas y al

acceso a la cultura en nifias y nifios.

Duracién del cada taller: 2 a 3 horas
Ambitos de intervencién: Durante uno de losy tres eventos de Rutas Culturales. (atencién de 10 a 30 nifios)

Monto para esta categoria:

Monto por taller impartido
*El monto indicado contempla la realizacién de la actividad, honorarios, preparacidn, traslado y cualquier otro gasto
derivado, salvo aquellos apoyos que expresamente se indiquen como cubiertos por la organizacion.

$5,000

B. Categoria Talleres en Rutas Culturales-Centros comunitarios: Se convoca a artistas y/o colectivos
a presentar su propuesta de talleres para impartirse en: Centros comunitarios municipales y
asentamientos rardmuri. Es necesario considerar un enfoque lidico, creativo y artistico que al

desarrollo de habilidades artisticas y al acceso a la cultura en nifias y nifios.

Duracion del cada taller: 5 sesiones de 2 horas cada una, un total de 10 horas. Los mddulos son de 3 talleres

{cada uno en un centro comunitario distinto.)
Disciplinas participantes: Musica (iniciacién musical) y Artes visuales (pintura, dibujo, collage, etc.),

Ambitos de intervencién:

e 2 centros comunitarios del Municipio

e 1 asentamiento Rardmuri
*Los espacios y horarios, materiales en caso de requerirse seran asignados y provistos por el Instituto de

Cultura.

Periodo de imparticién de los talleres
Abril, junio y octubre del presente.

Monto para esta categoria:

7

5 Y 2,

Ty
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$15,000 ] Total, del médulo correspondiente a 3 talleres.
*Corresponde a 3 talleres de un total de 10 horas cada uno e impartidos 3 sedes diferentes asighadas por

Instituto de Cultura. “El monto corresponde al desarrollo completo del médulo, que incluye planeacién, imparticién, traslado

seguimiento.”



3. CATEGORIA ACTIVIDADES Y JUEGOS CULTURALES %

Dinamicas de juegos tradicionales mexicanos que promuevan tradiciones, creatividad y diversién. La propuesta e
debera incluir el personal que acompafie y opere la dindmica o juego, las actividades deberan garantizar \/
condiciones basicas de seguridad para el ptblico participante, especialmente nifias y nifios. '

/'//Y

Duracion de la actividad: La duracién de la actividad o juego serd de 3 horas.

pE

.\
o
e

Monto del estimulo por participacién:

-

$5,000 | Monto por actividad realizada

* Eljuego y mobiliario debera de estar incluido en la propuesta presentada, y estar en buen estado. * El monto it i
indicado contempla la realizacién de la actividad, honorarios, preparacion, traslado y cualquier otro gasto derivado, salvo aquellos v
apoyos que expresamente se indiquen como cubiertos por la organizacién” :

4.CATEGORIA MURALISMO

Se convoca a artistas y/o colectivos muralistas a presentar su propuesta de disefio de mural para realizarse
durante de los eventos de Rutas culturales. Es necesario considerar la tematica en el disefio: Biodiversidad
chihuahuense y patrimonio natural de la region. La superficie, ubicacion y dimensiones finales seran definidas
por el Instituto de Cultura; el disefio podra ajustarse en funcién de las caracteristicas del espacio asignado. Esta
actividad involucra el apoyo de los vecinos de la colonia donde se lleven a cabo los eventos y asistentes a los
eventos de rutas culturales.

Monto del estimulo por participacion:

$8,000 Monto por mural realizado /
*Listado de materiales, herramientas, deberan estar en la propuesta presentada. La organizacién de Rutas
Culturales determinara marcas de insumos en esta categoria. La propuesta seleccionada puede estar sujeta

a cambios de dimensiones seglin sea el caso. *El monto indicado contempla la realizacion de la actividad, honorarios,

preparacion, traslado y cualquier otro gasto derivado, salvo aquellos apoyos que expresamente se indiquen como cubiertos por la
organizacién.”

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS PROPUESTAS DE TODAS LAS CATEGORIAS:

1. Las propuestas deberdn contar con un formato adaptable a espacios abiertos, plblicos y no
convencionales, considerando condiciones técnicas bésicas para su correcta realizacién.

2. Los contenidos, tematicas, lenguaje y estilos deberan ser adecuados para publico infantil y familiar, v
promoviendo valores de convivencia, inclusién, respeto y participacién comunitaria.

3. Cada propuesta deberd presentarse de manera completa e integral, incluyendo informacié
conceptual, visual y técnica; rider técnico y de produccién, en caso de aplicar, /

4. Las propuestas deberan estar claramente estructuradas y descritas en cuanto a objetivos, duracion,
metodologia y requerimientos técnicos, a fin de facilitar su adecuada evaluacién.

5. ElInstituto de cultura proveerd de sillas y mesa para los talleres, encaso de requerir mobiliario adicionalL.”

es por parte del tallerista.
6. Para efectos de esta convocatoria, se considerara colectivo o grupo aquel integrado por dos o mas

personas.”
7. Esimportante considerar el tiempo de montaje y desmontaje, adicional al total de la propuesta.




8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Las personas participantes deberan contar con disponibilidad para presentarse en las fechas, horarios
y sedes que determine el Instituto de Cultura.

Se debera mostrar disposicién para trabajar en contextos comunitarios y al aire libre, adaptandose a
las caracteristicas sociales, culturales y logisticas de cada espacio.

Las propuestas deberan contemplar la interaccién con el publico y fomentar activamente la
participacion de nifas, nifios y familias.

Elapoyo logistico solo aplicara en el evento, es decir traslados de materiales, escenarios, instrumentos
entre otros, van por parte del artista o colectivo.

Las propuestas seleccionadas deberan comprometerse a cumplir con las normas de seguridad,
proteccion civily demads lineamientos institucionales vigentes durante el desarrollo de las actividades.
Lo referente a disefios y difusién oficial de los eventos y talleres de Rutas Culturales, asi como de las
actividades realizadas en centros comunitarios, serad responsabilidad del Instituto de Cultura del
Municipio.

En caso de resultar seleccionadas, cualquier modificacién o ajuste a las propuestas debera contar con
la autorizacién previa del Instituto de Cultura del Municipio.

Fechas y horarios de los eventos podran estar sujetos a cambio por parte de la organizacién de Rutas
Culturales, previo aviso.

REGISTRO DE PROPUESTAS

La recepcién de las propuestas se realizara desde la publicacién de la presente convocatoria en el periodo
comprendido del dia 6 de febrero hasta el 27 de febrero del presente a las 15:00 horas.

El registro sera Unica y exclusivamente en formato electrénico, (es necesario contar con un correo Gmail) a
través del siguiente formulario: https://bit.ly/RutasCulturales2026

El postulante debera llenar en el formulario los campos indicados a continuacion:

a) Datos Generales:

1. Nombre del artista o agrupacion, colectivo, empresa cultural.
Nombre de la persona responsable o representante del colectivo.
Datos personales: Ntimero celular, correo electrénico

Enlace a redes sociales.

Breve semblanza del artista o agrupacioén.

Nombre de la propuesta.

°0r N

b) Documento general de la propuesta en archivo PDF que contenga:

- Objetivo

-Descripcion detallada sobre el montaje o desarrollo de la presentacidn:

-Para presentaciones de teatro, musica o danza: 10 imagenes que acompaiien la propuesta
*En caso de aplicar: rider técnico de la propuesta en archivo PDF.

-Para talleres:

Categoria A: Descripcion del taller: objetivos, contenidos y materiales requeridos.
Categoria B: Temario de las 10 horas, complementado con imagenes.

-Para actividades o juegos culturales: objetivos, fotos y descripcién de la actividad.

-Para muralismo considerar presentar propuesta a escala considerando un tamafio real de 3 mts. 1.5@

mts.

Ligas de sitios de internet: / /

(
Y¢
k!

ki




- Para presentaciones artisticas: Una liga a sitio de internet (ejemplo, YouTube, Google drive,
Spotify) que contenga material audiovisual de méaximo 3 minutos de la propuesta para
presentaciones.

- Paratalleres, actividades y juegos culturales o muralismo: sitio(s) de internet que den muestra de

su trayectoria y trabajo. pe

d) Documentos oficiales, los cuales deberan ser nombrados segln el contenido, siendo estos los S
/
siguientes: /

1. Identificacién oficial del artista o representante del colectivo agrupacion en formato PDF.

2. Comprobante de domicilio emitido en los tltimos 3 meses a la fecha de esta convocatoria (Recibo |
de pago de electricidad, agua, gas o teléfono), en formato PDF. | \\

3. Acta de nacimiento del artista o representante de la propuesta, en archivo PDF. (Debido a que esta ’1 \,f
convocatoria solo aplica a personas del Municipio de Chihuahua. \

RESTRICCIONES

1. No podrén participar en esta convocatoria, ninglin(a) servidor publico municipal, estatal o integrante
del Consejo Municipal de Cultura, ni empleados asalariados y/o proveedores bajo cualquier esquema
o régimen de contratacion del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua o los centros que este
administra.

2. Solo esta permitido participar con una propuesta y en una categoria como representante, como artista
0 como integrante de algun colectivo.

3. No podran participar personas que tengan alguna sancién o adeudo de cualquier tipo en la Institucidn
convocante.

4. No se aceptaran propuestas extemporaneas, solo se aceptaran las postulaciones gue cuenten con la
documentacién completa solicitada, las demas seran descartadas sin excepcion alguna.

5. No se aceptardn propuestas enviadas por otro medio diverso al establecido en la presente
convocatoria.

6. Quedan descartadas las propuestas que fomenten, alienten o promuevan la violencia y/o la apologia
del delito, discriminacién o exclusién de grupos o personas.

7. No se aceptaran propuestas que contengan documentos falsos y/o alterados.

8. No podrén participar quienes estén recibiendo alglin estimulo derivado de alguna convocatoria del

Instituto de cultura durante el presente afio.
SELECCION \R

En esta etapa se conformara un Comité de Seleccién, conformado por 3 gestores culturales ajenos al Instituto
de Cultura del Municipio de Chihuahua que evaluaran y seleccionarén las propuestas segln los siguientes
criterios:

e Claridady calidad en el contenido de la propuesta.

* Pertinencia cultural y enfoque familiar o comunitario.
* Innovacién de la propuesta.

*  Experiencia comprobable en contextos similares.

* Inclusién, diversidad y accesibilidad.

1. Las decisiones del comité de seleccién seran inapelables y esté esta facultado para decldra
categorias desiertas o sin seleccionados.




2. Losresultados de esta convocatoria deberan de ser ratificados por el Consejo de Cultura Municipal. W
El Instituto de Cultura del Municipio podra realizar adecuaciones logisticas, notificando previamente
alasy los participantes.

3. Elndmero de propuestas seleccionadas podra variar de acuerdo con la calidad y viabilidad de las
propuestas recibidas. =

FORMALIZACION DE LA PARTICIPACION Y ENTREGA DEL ESTIMULO

Las personas seleccionadas recibirdn una remuneracién econémica indicada segln su categoria. Para
formalizar la colaboracién y dicho pago, se celebrard un convenio con el Instituto de Cultura del Municipio de (’\l
Chihuahua; los pagos se realizaran en un periodo no mayor a 30 dias una vez concluida la participacion o taller. P

POLITICA DE PRIVACIDAD Y DATOS PERSONALES

Conforme a las politicas de Proteccién de Datos Personales, la informacion proporcionada por los postulantes
es confidencial y de uso exclusivo para la presente convocatoria.

Cualquier solicitud ajena a ésta, debera contar con la autorizacién expresa del responsable del

proyecto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Consulte nuestro aviso de privacidad y proteccion de datos personales en: https://icm.mx/wp-
content/uploads/2024/08/AVISO-DE-PRIVACIDAD-ICM.pdf

INFORMACION:
Correo electrénico: gestionyproyectosicm@gmail.com o al teléfono: 6142004800 ext. 2409 o 2430

|

\] {

\Q /
Horario de atencién: lunes a jueves de 09:00 a 15:00 horas y viernes de 09:00 a 14:00 horas, excepto dfas g\
inhabiles. /

iHaz que tu arte llegue a cada rincén de Chihuahua!
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Flora Isela Chacén: es escritora y periodista. Tiene tres libros publicados “Si te cuento”,
“Por si la luna” y “Cuarto para la luna”, ademas de ser parte de varias antologias de poesia y
narrativa. En 2017 recibié el Premio Chihuahuense Destacada del Congreso del Estado y el
Reconocimiento a la Trayectoria Periodistica del Senado de la Reptblica; y en 2018 el
Reconocimiento Mujer Alada por al Movimiento Poetas Internacional por promocién cultural
al lado del colectivo La Otra Feria.

Dorian Sophia Evangelista Romero: Nacida el 04 de agosto del 2004 (veintitin afios de
edad) en Chihuahua, Chihuahua, México. Primaria cursada en el Centro Educativo Juan
Jacobo Rousseau, secundaria cursada en Secundaria Estatal No. 3044, Preparatoria cursada
en Bachilleres Plantel 1 “Lic. Oscar Ornelas K.”. Estudiante de Letras Espafiolas (8vo
semestre) en Facultad de filosofia y letras de la Universidad Auténoma de Chihuahua
(UACH). Participante activa en convocatorias de cuento; participante en diversos talleres de
mini-ficcidn, cuento y poesia, lecturas publicas dentro y fuera de actividades escolares, tres
publicaciones hasta el momento (en antologia y revista) y beneficiaria de la convocatoria
PECDA 2022 en categoria Adolescentes Creadores Nuevos Talentos: disciplina de literatura,
con la serie de cuentos “La chica y el renacer”, ademas de una presentacion de la misma en
mesa colectiva. Actualmente participa como beneficiaria del programa EKA 2025 con el
proyecto de cuentos titulado “La mano que atraviesa el charco”.

Maria del Carmen Olivas Ortega es originaria de Col. Andhuac Chih. Naci6 el 19 de agosto
de 1964. Egresada en el afio de 1983 de la Esc. Normal Rural Ricardo Flores Magén de
Saucillo Chih. Licenciada en educacién basica por la Universidad Pedagdgica Nacional en
el afio 1995. Después de ejercer la docencia ante grupo por 32 afios, hoy sus afios de retiro
los dedica a las letras, las propias y las ajenas. Fue ganadora en el concurso estatal de cuento
Ferrocarril a la redonda con su texto “El encuentro” (2016). Merecié una mencién honorifica
en el premio de novela histérica “El altimo regalo de Villa” (Grijalbo 2020). Fue ponente en
el coloquio Nellie Campobello promovido por el Instituto de cultura del estado de Durango
2021 con su texto “Las mujeres en el corrido revolucionario” Recibié mencién honorifica en
el concurso municipal de crénica literaria Elena Baeza por “Un gigante de papel” (2022).
Obtuvo el primer lugar en el concurso municipal de Poesia Alma Rosa Estrada con la obra
“Particulas del cosmos” (2023). Le fue otorgado el premio municipal de Crénica Literaria
Elena Baeza con la obra “Parir el olvido” (2023). Fue seleccionada por el programa editorial
Chihuahua en la convocatoria infantil y juvenil 2024 por la novela “Triangulos de acero”
Promotora de la creacién literaria en la comunidad de Cuauhtémoc Chih.
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Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Pablicos del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

(01 febrero 2026)

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos; 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 165
Bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, Articulo 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua y demds correlativos y aplicables de las disposiciones legales antes citadas y
las que resulten aplicables.

CONSIDERANDO

Primero. Que el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua es un organismo
descentralizado dependiente de la Administracidon Municipal.

Segundo. Que los estatutos de Creacién del Instituto establecen que su presupuesto
aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua se ejercera de acuerdo al
Plan de Desarrollo Municipal, a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, a Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Plblico del Estado de Chihuahua, y las disposiciones legales aplicables, bajo
los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad,
transparencia, eficacia, austeridad y racionalidad, asi como que su administracion serd
eficiente para lograr la eficacia de |a justicia administrativa bajo el principio de rendicién
de cuentas y se sujetard a diversas reglas como lo son: ejercer directamente su
presupuesto aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua; autorizar las
adecuaciones presupuestarias requiriendo la autorizacion de la Direccién y de la
Subdireccion Administrativa y de Finanzas, determinar los ajustes que correspondan a su
presupuesto en caso de disminucién de ingresos durante el gjercicio fiscal, y realizar los
pagos, llevar la contabilidad y elaborar sus informes, a través de la Subdireccién
Administrativa y de Finanzas;

Tercero. Que conforme al Articulo 9 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Instituto a través de la
Subdirecciéon Administrativa y de Finanzas se encargara de planear, programar,
presupuestar, establecer las medidas para la administracién interna, controlar y evaluar
las actividades del Instituto respecto del gasto publico;

Cuarto. Que de lo sefialado en los considerandos que anteceden, y conforme a lo
dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y gasto publico, se desprende que el Instituto, como ejecutor de gasto
presupuestal, por conducto de su unidad de administracién debera emitir su
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manual de remuneraciones, el cual incluird el tabulador de percepciones y las reglas
correspondientes para su aplicacion;

Quinto. Que corresponde al Consejo de Cultura expedir en el dmbito administrativo
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua;

Sexto. Que el pasado 19 de diciembre del afio 2025 mediante sesién ordinaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua se aprobé el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2026 del Municipio de Chihuahua;

Séptimo. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua instruye a los Municipios y
organismos Descentralizados a emitir sus manuales de remuneraciones y establece que
dentro del mes siguiente aprobado el presupuesto se expida el Manual que regule las
remuneraciones de los Servidores Publicos de este organismo;

Octavo. Que H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, El Consejo de Cultura y su
Administracién cuenta con facultades para acordar la distribucion de los recursos
presupuestales conforme a la Ley, dictar las dérdenes relacionadas con su ejercicio y
supervisar su legal y adecuada aplicacién, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores PUblicos
del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 3ro de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, serén
aplicables para este Manual. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento se
entenderda por:

I. Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas con actividades definidas,
delimitadas y concretas, refleja el nUmero total de plazas autorizadas;

II. Subdireccion Administrativa y de Finanzas: Esta integrada por el personal que
interviene en los diferentes tramos de la programacion, organizacién, direccién y control
de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto de Cultura del Municipio
de Chihuahua;

III. Area Juridica: Esta integrada por el personal profesional que coadyuva en el logro
de los objetivos y revision de materia Laboral y/o Juridica;
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IV. Catalogo de Puestos: Documento que relne, clasifica y sistematiza la informacion
de los puestos existentes en el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua;

V. Compensaciones: La remuneracion complementaria al Sueldo Base Tabular, que se
cubre a los Servidores Publicos que corresponda y que se integra a los Sueldos vy
Salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar
las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo
aquellas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos
conceptos de pago no podran formar parte de la base de cdlculo para efectos de
indemnizacidén o liquidacién, con excepcidn de los supuestos especificos que establezca
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

VI. Estructura Organica Basica: Son los puestos que toman decisiones, formulan
politicas, elaboran los planes y determinan las lineas generales del Instituto de Cultura
del Municipio de Chihuahua y pueden comprender desde el Director General,
Subdirectores y Coordinadores.

VII. Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas
atribuciones las realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucién funcional de
manera invariable de una unidad ubicada en la Estructura Organica Basica, comprende
desde los Jefes de Departamento, Lider de Proyecto, Jefes de Oficina, Personal
Especializado, Auxiliar Especializado y Auxiliar;

VIII. Pensiones Municipales.- Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores al
servicio del Municipio de Chihuahua;

IX. Consejo de Cultura: Organo que Autoriza Decisiones del Instituto.

X. Ley del IMPE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua;

XI. Manual: Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua

XII. Movimientos Compensados: Movimientos de plazas (creacién, modificacién,
fusién, renivelacidon, etc.) utilizando otras en situacién vacante, que implican el mismo
costo presupuestario y que no incrementan el presupuesto de servicios personales.

XIII. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un
puesto del Tabulador de Sueldos y Salarios;

XIV. PE: Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026;

XV. Percepcion Extraordinaria: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular
ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones
variables con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos
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conceptos de pago en ninglin caso podran formar parte integrante de la base de célculo
para efectos de indemnizacién, liquidacién o de prestaciones de seguridad social;

XVI. Percepciéon Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y
permanentes que reciben los Servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de

acuerdo con la clave y nivel del puesto que ocupan, que considera Sueldo Base Tabular
y Compensacién;

XVII. Estimulo/ Remuneracién: Establecido por el desempefio de funciones que no
estan dentro del perfil del puesto y que requieren una responsabilidad mayor al puesto
gue ocupan y/o tarea no establecida dentro de los lineamientos y actividades dichas
propias del Instituto y van desde Director hasta Auxiliar.

XVIII. Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
Servidor Publico ala vez, con una adscripciéon determinada y respaldada
presupuestalmente;

XIX. Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos, en razén de
la clave y nivel de puesto al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

XX. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;

XXI. Fondo Propio: Sistema de Ahorro para el Retiro;

XXII. Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo;

XXIII. Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de
Sueldos y Salarios, que constituyen la base de calculo aplicable para computar las
prestaciones bésicas en favor de los Servidores Publicos, asi como las cuotas vy
aportaciones por concepto de seguridad social;

XXIV. Sueldosy Salarios: Los importes que se deben cubrir a los Servidores Publicos
por concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso, Compensacién por los servicios
prestados al Instituto, conforme al nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se
establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual
expresada en 360 dias;

XXV. Tabuladores de Sueldos y Salarios: Instrumentos que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de Sueldos y
Salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria
determinados, en funcién de la clave y nivel autorizados, segun corresponda de acuerdo
a los distintos tipos de personal;

XXVI. Instituto: El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, y
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XXVII. Unidad de Medida y Actualizaciéon (UMA): Es la referencia econémica en
pesos establecida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que se utiliza para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones, prestaciones y supuestos previstos
en las leyes federales, de las entidades federativas y la Ciudad de México, asi como en
las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién
exclusiva del Instituto y de los Servidores Plblicos que en el laboran.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas bajo el
régimen de servicios profesionales por honorarios.

Disposiciones Generales

Articulo 5.- El Director podra aprobar o modificar en cualquier tiempo las disposiciones
que regulen en forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias

Yy, en su caso, las extraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el presente
manual.

Articulo 6.- La Subdireccién Administrativa y de Finanzas a través de la oficina de
Recursos Humanos serd la unidad responsable de la administracién de las
remuneraciones y de la aplicaciéon de este Manual.

Articulo 7.- Ningln servidor publico podra recibir remuneracion igual o superior al
monto maximo autorizado en el presupuesto estatal para la remuneraciéon del
Gobernador del Estado; y la remuneracion de éste, a su vez no sera igual o superior que
la del Presidente de la Republica.

Articulo 8.- Ningun Servidor Publico podra recibir remuneracidon mayor a la establecida;
ni remuneracién igual o mayor que la de su superior jerarquico, salvo que el excedente
sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion
sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacién en su funcion.

Articulo 9.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal
que a continuacion se mencionan:

I. Trabajadores de Base, que comprenden lo no incluidos dentro del grupo de
funcionarios y empleados de confianza, asi como aquellos que reuniendo los
requisitos del puesto y después de haber concluido su contrato, se les otorgue el

nombramiento respectivo de acuerdo con la organizacién aprobada por el H.
Ayuntamiento.

II. Funcionarios y empleados de Confianza, que comprende los grupos de
Servidores Publicos de confianza con puesto de:

—_—
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a. Mando; de nivel de Jefe de Departamento a Director General, y

b. Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o
actividades de apoyo, y

ITII. Trabajadores Eventuales, que comprende aquellos que prestan su servicio
transitoriamente y acuerdo con su contrato individual de trabajo, asi como al
personal que realiza labores de apoyo Operativo y Administrativo.

Articulo 10.- El salario de los maestros del conservatorio serd acorde al nimero de
horas clase laboradas, Anexo 5.

El tipo de contrato, las horas y prestaciones de los maestros se conforman de la siguiente
manera:

Tipo de Contrato Horas Prestaciones

-Servicio médico IMPE

Labora de 30 a 48 hrs a la semana frentea | Fonido Prapia IMPE

Base Do - Quinguenio
grup - Vacaciones
- Prima Vacacional
radelad na frent . L.
Eventual Latbio 840 s v sefTafa iFente & - Servicio médico IMPE

grupo
Labora 17 o menos horas a la semana
frente a grupo

Asimilados a Sueldo NO APLICA

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras orgénicas y salariales, asi como a las
plantillas o Analitico de Plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones,
se deberdn realizar mediante movimientos compensados. (Anexo 3).

Sistema de Remuneraciones

Articulo 12.-Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regulardn
exclusivamente por las disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para
tales efectos emita la Direccién.

Articulo 13.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo
concepto, independientemente de su denominacién, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 14.- Se considera remuneracién o retribucidon toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.
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Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por
las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias: /

I. En numerario, que comprende: | 5«"
A

; [

a) Sueldos y salarios: F

i) Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determine la \ /
Direccion;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son
susceptibles de otorgarse a los Servidores Publicos conforme al tipo de personal
que corresponda.

Las Prestaciones se clasifican en:

i) Por mandato de ley, y
if) Por acuerdo de la Direccion.

II. En especie.

[

B. Percepciones Extraordinarias:

I. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos que sean
determinados por la Direccién;

II. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

III. Otras percepciones de caracter excepcional con sujeciéon a las disposiciones
aplicables, de conformidad que al efecto emita la Direccién y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Percepciones Ordinarias
Sueldos y Salarios

Articulo 16.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de personal de Confianza y
Personal eventual del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua se presentan en
el Anexo 2, y en el Anexo 3 las Compensaciones de este Manual y se aplicaran
considerando los siguientes criterios:

I. El importe de la Percepcién Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a los Servidores
PuUblicos por concepto de Sueldos y Salarios, estara integrado por el Sueldo Base Tabular
y, en su caso, la Compensacién;
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I1. En ningln caso la Percepcién Ordinaria Bruta Mensual due se pague a los Servidores
Publicos debera rebasar los montos que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y
Salarios autorizados:

III. En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensacién no se incluirdn las
prestaciones econémicas;

IV. La Direccién con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los
Tabuladores de Sueldos y Salarios previstos en los Anexos 2, 3 y 5 de este Manual;

V. Las modificaciones de los niveles, asi como denominaciones de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
vigentes, requeriran la autorizacion de la Direccién;

VI. El otorgamiento del aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio que corresponda a los
Servidores Publicos, se sujetard a los términos de las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su Servicio. Afio 2026;

VII. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios considerardn Unicamente la Percepcion
Ordinaria Bruta Mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y la Compensacion;

VIII. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado;

IX. Toda contratacién de personal deberd contar con requisitos establecidos por la
Oficina de Recursos Humanos;

X. Se deberd pagar en efectivo o en cheque o por transferencia bancaria, asignada por
el Instituto, nunca en especie salvo que se trate de prestaciones sociales.

Prestaciones

Articulo 17.- El Instituto otorgard a los Servidores Publicos las prestaciones
establecidas en el presente Manual.

Por Mandato de Ley

Articulo 18.- La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del IMPE.

Articulo 19.- Las prestaciones previstas en la Ley Federal del Trabajo y/o Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su Servicio.
Afio 2026.

Son las siguientes: %\\




INSTITUTO )
DECULTURA 4.
del Municipio { &)
de Chihushua e

I. La prima quinquenal, que se otorgara en razén a la antigliedad, por cada 5 afios de
servicio ininterrumpidos se incrementara un dia mas de vacaciones, hasta llegar a 39
como maximo.

La prima quinquenal formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas
correspondientes de los trabajadores a favor del IMPE.

Para efectos de la asignacién o pago de prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo
de servicio se acreditard mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en original o
copia certificada que para tal efecto emita el Instituto.

Esta prestacidn se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo
siguiente:

Porcentaje Antigiiedad

10.5% del sueldo vigente |De 5 a menos de 10 afios

10.5% del sueldo vigente |De 10 a menos de 15 afios

10.5% del sueldo vigente |De 15 a menos de 20 afios

10.5% del sueldo vigente |De 20 a menos de 25 anos

10.5% del sueldo vigente |De 25 en adelante

El tiempo prestado como personal eventual no se contabiliza para esta prestacién.

II. La prima vacacional, que equivale al 30 por ciento de 20 dias de Sueldo Base Tabular,
se otorgarad a los Servidores Publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho. Los periodos de pago serén: primero, de enero a junio; segundo, de
julio a diciembre, y se pagardn en el mes de junio y diciembre respectivamente.

Los Servidores Publicos con un afio laborado consecutivo de servicio tendran derecho a
disfrutar de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio, conforme a lo establecido en
las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores
a su Servicio afio 2026.

Si por las necesidades del servicio los Servidores Publicos no disfrutaren de los dias
de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio
inmediato subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose a
la autorizacion de su jefe inmediato.

(
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Los dias de vacaciones no disfrutados deberdn compensarse con una
percepcion economica.

III. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a cuando menos 40 dias de sueldo
base tabular que debera cubrirse en los términos que apruebe la Direccion.

IV. La prima de antigliedad, que consistira en la siguiente manera:

a) En caso de retiro voluntario, después de diez afios trabajados, se paga 20 dias
por afio.

b) En caso de despido justificado, después de diez afos trabajados, se pagan 12
dias por afio, antes de diez afios, no se paga.

c) En caso de despido injustificado, después de diez afios trabajados, se pagan 18
dias por afio, antes de diez afios trabajados, se pagan 12 dias por afio.

d) Al momento de jubilarse, con 30 afios 0 mas trabajados en el caso de los hombres
y 28 aflos o mds trabajados en caso de las mujeres, se pagan 20 dias por afio.

e) En caso de muerte o incapacidad permanente total proveniente de riesgo de
trabajo, después de diez afios, se pagan 18 dias por afo, y antes de diez afios
trabajados, se pagan 15 dias por afo.

f) En caso de muerte o incapacidad permanente total, derivada de una enfermedad
general, después de 15 afios trabajados, se pagan 15 dias por afio, y antes de
15 afios trabajados, se pagan 12 dias por afio.

Para efectos de prima de antigliedad la cantidad que se tome como base para el pago,
serd el salario diario integrado que percibia el trabajador, al momento de la terminacién
de la relacién laboral.

Articulo 20.- Los permisos econémicos podran ser hasta con un maximo de Doce dias
naturales en un afio por evento y se otorgaran por Direccidon con aviso a Recursos
Humanos segln sea el caso:

a). - Por hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad diez dias y
fuera de la ciudad: once dias.

b). - Por hospitalizacién y/o fallecimiento del conyuge, padres, hijos: dentro de la ciudad
Once dias y fuera de la ciudad: Doce dias.

¢). - Por matrimonio del trabajador: nueve dias.
d). - Destruccién parcial del hogar por caso fortuito: diez dias.

e). - Destruccion total del hogar por caso fortuito: once dias.

f). - El Instituto otorgard permisos de paternidad a los Servidores Publicos, consistente
en siete dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso
de adopcidn de un infante (a partir de la fecha legal de adopcién).

g <
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g). - Cuidados maternos y paternos por enfermedad de hijos menores de edad, debiendo
presentar diagndstico emitido por el Instituto Municipal de Pensiones. Cuatro dias.

h). - Para las madres o padres colaboradores del Municipio que asistan a juntas o eventos
escolares y/o citas médicas de hijos de hasta 18 afnos, tres horas por dia, hasta por
cuatro ocasiones en el aflo escolar.

I9.- Para las madres colaboradoras del Municipio para el cuidado de sus hijos de hasta
13 aflos, por motivo de Consejo Técnico de las escuelas primarias y secundarias, cuatro
dias en el afio escolar. (debiendo acreditar la edad del menor con copia del acta de
nacimiento).

7). - Las colaboradoras o colaboradores que se hagan acreedores al reconocimiento como
colaborador del trimestre. 1 dia.

k). - Se proporcionara apoyo a los trabajadores para gastos funerarios, en caso del
conyuge y/o familiares de primer grado en linea recta (padres, hijos, hermanos), por un
monto de $7,800.00 (Siete mil ochocientos pesos 00/100 moneda nacional).

Los requisitos para recibir el apoyo seran los siguientes:

a) Copia del acta de defuncién.
b) Copia de la credencial de elector.

Articulo 21.- Para el fondo propio los trabajadores realizardn una contribucién
equivalente al 12.8% de su sueldo de cotizacién; el Instituto efectuard una aportaciéon
equivalente al 15% del sueldo de cotizacién del trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Personal con fecha de ingreso antes del 1 de Enero del 2016 las cuotas de retencidén y
aportacion, seran de un porcentaje de su sueldo de cotizacién de acuerdo con la siguiente
tabla:

ANO TRABAJADOR PATRON
2015 5% 5%
2016 6% 6%
2017 7% 7%
2018 8% 8%
2019 9% 9%
2020 10% 10%
2021 11% 11%
2022 12% 12%
2023 12.80% 13%
2024 12.80% 14%
2025 en adelante 12.80% 15%

/
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Articulo 22.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la
remuneracion, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieren los servidores

publicos por razén del cargo desempefiado.

Articulo 23.- Para efectos de jubilacién o pensidn, el Instituto Municipal de Pensiones
sera el encargado de fijar las cantidades conforme a la ley del IMPE.

Articulo 24.- El personal contara con las Prestaciones que deriven de las leyes vy
disposiciones aplicables de acuerdo al régimen laboral previsto en el articulo 18 de este
Manual.

Por aprobacién de la Direccién.

Articulo 25.- La gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion se otorgara a
los Servidores PUblicos por un monto equivalente a cuando menos 40 dias.

Articulo 26.- Sélo se podran cubrir a los Servidores Publicos las percepciones
extraordinarias que sean autorizadas por la Direccién conforme a las disposiciones
aplicables, por concepto de estimulos al desempefio destacado, reconocimientos o
incentivos similares.

Articulo 27.- Se podra otorgar un pago extraordinario por mayor responsabilidad a los
Servidores PUblicos que corresponda en los términos que establezca la Direccion.

Transparencia

Articulo 28- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias tanto en numerario como en especie,
autorizadas conforme al Manual, deberd sujetarse a lo establecido en la legislacion en
materia de transparencia y acceso a la informacién y, en las deméas disposiciones
aplicables.

Articulo 29.- Las remuneraciones que correspondan a cada nivel salarial serdn pUblicos
y deberan especificar y diferenciar la totalidad de percepciones ordinarias y tanto en
numero como en especie en el portal de transparencia.

((q;
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Articulo 28.- A la Direccién, a través de la Subdireccién Administrativa y de
Finanzas, interpretar para efectos administrativos el presente Manual.

Interpretacion

Vigilancia

Articulo 30.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como el Analitico de Plazas
contenidos en el Manual, se regiradn por las siguientes reglas de aplicacion:

I. La vigencia de aplicacion iniciara a partir del 01 de febrero de 2026;

II. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que
trabaja la jornada laboral establecida;

III. El importe de Percepcién Ordinaria Bruta Mensual que se otorga a los Servidores
Publicos, esta integrado por el Sueldo Base Tabular y la Compensacién, sin
considerar prestaciones, por lo que éstas se calculan y otorgan en términos de las
disposiciones aplicables;

IV. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se
determinen, estaran sujetos a lo que la Direccidon disponga en materia de politica salarial,
Y

V. El costo de la aplicacién de los tabuladores deberad ser cubierto con los recursos
autorizados al Instituto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua 2026.

SEGUNDO.- A partir de la publicacion del presente Manual quedan sin efecto todas las
disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO.- La Direccion, estard facultada para interpretar, modificar, complementar,
adicionar o derogar las disposiciones del presente Manual, asi como resolver los casos
no previstos.
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ANEXO 1

ALTA, BAJA Y/O MOVIMIENTO DE PERSONAL

INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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ANEXO 4
ANALITICO DE PLAZAS

l

 Clave Denominacion Plazas
1 Director General 1
2 Subdirector 3
3 Asesor C 1
3 Coordinador De Dependencia 5
4 Jefe De Departamento 8
4 Lider De Proyecto 5
5 Jefe De Oficina 13
6 Personal Especializado 70
7 | Auxiliar Especializado 8
8 Auxiliar 3
Subtotal 117
Conservatorio de Miisica
Nivel Clave Denominacion Plazas
5 Maestro 34
Subtotal 34

' ' TOTAL DE PLAZAS 150
|
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LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLE AL
PERSONAL DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

ANEXO 2

0 oF: Da Jespe Despe gdad So gada S0 o
Director General $18,881.10 | $22,500.00 | $5,100.00 $5,625.00 $5,100.00 $5,625.00 1
Subdirector $14,550.00 | $15,000.00 | $3,637.50 $3,750.00 $3,637.50 $3,750.00 2
Coordinador Dependencia $13,800.00 | $14,250.00 | $3,450.00 $3,562.50 $3,450.00 $3,562.50 3
Asesor C $13,200.00 | $13,650.00 | $3,300.00 $3,412.50 $3,300.00 $3,412.50 3
Jefe De Departamento $12,300.00 $12,750.00 | $3,075.00 $3,187.50 $3,075.00 $3,187.50 4
Lider De Proyecto $11,550.00 | $12,000.00 | $2,887.50 $3,000.00 $2,887.50 $3,000.00 4
Jefe De Oficina $10,500.00 $11,250.00 | $2,625.00 | $2,812.50 $2,625.00 $2,812.50 5
Personal Especializado $9,600.00 $9,900.00 | $2,400.00 | $2,475.00 $2,400.00 $2,475.00 )
Auxiliar Especializado S 9,451.50 | $9,541.50 | $2,079.34 | $2,099.14 $2,079.34 $2,099.14 7 47
Auxiliar S 9,451.50 $9,541.50 | $1,606.76 | $1,622.06 $1,606.76 $1,622.06 /8/

Nota: La percepcion ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben los
servidores publicos del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, una vez
aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el 2026, sin considerar, en su caso, las /e
modificaciones que determine la Direccién. ~

ANEXO 3
COMPENSACIONES
Clave Puesto Cantidad

1 Director $55,000.00 - $70,000.00
2 | Subdirector $28,000.00 - $35,000.00
3 | Coordinador de Dependencia $12,000.00 - $25,000.00
3 |AsesorC $10,000.00 - $22,000.00
4 | Jefe de Departamento $5,000.00 - $20,000.00
4 | Lider de Proyecto $5,000.00 - $20,000.00
5 Jefe de Oficina $1,500.00 - $18,000.00
6 Personal Especializado $1,000.00 - $12,000.00
7 | Auxiliar Especializado $1,000.00 - $8,000.00

Nota: La compensacién se otorgara con previa autorizacién de la Direccidn.
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LOS MAESTROS DEL CONSERVATORIO
DE MUSICA DE CHIHUAHUA

A\

ANEXO 5

Nivel Pago Hora Puntos Prestaciones
Nivel AA 300 en N . .
Profesor de Base $102.00 - $107.00 adelante Servicio Médico IMPE
Nivel A . . .~ . /
$96.00 - $100.50 250 - 299 Aguinaldo Quinquenio [ 1
Labora de 30 a 48hrs. a la semana /
frente a grupo con mas de 2 afios de Nial B . ) o i
docencia en el Conser\/atoriO, pago $96OO 180 - 249 Vacaciones Prima Vacacional
quincenal. -
Hivel & 179 o menos * Fondo de Ahorro propio del IMPE P/
$88.00 {
Nivel AA 350 en " S hr I
Profesor Eventual $107.00 adelante Servicio Médico IMPE \\
Nivel A 250 - 349 * Contrato semestral con pago de | \ ‘
$100.50 periodo i
Labora de 1 a 40hrs. frente a grupo, Nivel B 180 - 249 \ |
pago quincenal $96.00 *Vacaciones * Prima Vacacional \J
Nivel C ; * ;
$88.00 179 6 menos Aguinaldo
Profesor Asimilados a Sueldo /
* Contrato semestral con pago de
$88.00 periodo
Labora de 1 a 17 hrs. frente a grupo, *Dentro del pago por hora clase esta
pago quincenal incluido el proporcional diario de
vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo.
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién del Instituto de Cultura contiene informacién
de la Administracion 2024 — 2027, es un documento de control administrativo en donde
se plantean los antecedentes, atribuciones, marco juridico, mision, vision, valores,
objetivos de la administracion, asi como la estructura organica del Instituto en donde se
sefialan las responsabilidades y actividades del personal que se encuentra laborando.
Este manual esta dirigido a todos los servidores publicos del Instituto de Cultura, asi
como, al publico en general que deseen conocer el funcionamiento organizacional de
esta dependencia.

A todo aquel personal de nuevo ingreso como medio de orientacion en cuanto a

responsabilidades, funciones y actividades que estara ejecutando.
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DIRECTORIO

C. Maria Fernanda Bencomo Arvizo
Directora General
Calle Morelos No. 109, Col. Centro

Tel. 072 ext. 2423.

C. Gabriela Guadalupe Andrade Raigoza
Subdirectora Administrativa y de Finanzas
Calle Morelos No. 109, Col. Centro

Tel. 072 ext. 2420.

Lic. Ana Isabel Nieto Jurado
Departamento Juridico

Calle Morelos No. 109, Col. Centro
Tel. 072 ext. 2404

C. Priscila Ochoa Garcia
Comunicacion

Calle Morelos No. 109, Col. Centro
Tel. 072 ext. 2431.

Lic. Ana Cristina Navarro Lopez
Subdirectora de Gestion y Proyectos
Calle Morelos No. 109, Col. Centro

Tel. 072 ext. 2418.
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C. Raul Enrique Grajeda Castafieda
Subdirector de Servicios Culturales.
Calle Morelos No. 109, Col. Centro

Tel. 072 ext. 2416.

C. Lidia Cristina Aguirre Hernandez
Coordinadora del Conservatorio de Musica.
Calle Manuel Dolado antes Av. La Junta No. 4501. Col. Pacifico

Tel. 072 ext. 2426.

C. Heber Mauricio Rivera Anguiano
Coordinador de Mediateca y Bibliotecas.
Ave. Tedfilo Borunda No. 1617. Mediateca.

Tel. 415-52-57.

C. Sergio Orlando Mendoza Alonso
Coordinador del Teatro de la Ciudad.
Calle Ojinaga No. 106. Teatro de la Ciudad.

Tel. 415-51-84.

N
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Art. 3 parrafo inicial fracc. V; Art. 115. Ultima reforma publicada DOF 15-10-2025

Ley General de Educacion.

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de julio de 1993) Ultima reforma publicadé/DOF
14-11-2025

Art. 1, 2, Art. 14; Art. 15, 26, 36, 38, 48, 70.

Ley General de Bibliotecas.

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 1988). Ultima reforma publicada

DOF 29-11-2023 ‘Y)

Reglamento de los Servicios Bibliotecarios. =

Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de febrero de 1939. Ultima reforma

el 17 de diciembre del 2015). =

Art. 2, fracc. lll, IV, V, VI, XVII; Art. 3 primer parrafo fracc. I.
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Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoloégicas Artisticos e Histéricos. |

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 1972. Ultima reforma
publicada DOF 14-11-2025

Art. 2 primer parrafo, Art. 4, 7, 8, 11 segundo parrafo; Art. 12 primero, segundo y tercer

parrafo; Codigos Civil y Penal para el Distrito Federal; Art. 20: Art. 36 parrafo inicial fracc. Il.

Ley Federal del Derecho del Autor.

(Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de mayo de 1997). Ultima reforma publicada
DOF 14-11-2025

Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

(Ultima reforma el 29 de noviembre del 2023).

Art. 1 parrafo inicial; Art. 3,4, 5, 8,9, 10y 11.

! ﬂ
Constituciéon Politica del Estado de Chihuahua.

Art. 132 fracc. I-B, Art. 138 fracc. Il-b ; Ultima reforma 16 de julio de 2025

[T ——
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Ley del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

% T

(Publicada en el periddico oficial el 28 de febrero del 2001). Ultima reforma 22 de febrero del 2017
Art. 1 fracc. II, IIl; Art. 2, 3, 4 fracc. XXXIV; Art. 6, 8, 9, 10 fracc. IV, V; Art. 11 fracc. |;

Art. 13 fracc. I, I, Ill, IV, V, VI, VIl , VIl y IX; Art. 16 fracc. I; Art. 17 fracc. |, I, 1I, IV, V,
VI, VI, VL X, X, X1, X, Xy XIV (comisiones municipales); Art. 18, 19, 25 fracc. IV,

Art. 31, 34, 40 primero, L

segundo y tercer parrafo; Art. 45, 46, 55 primer parrafo y tercer parrafo; 71, 76, 77 fracc. lll;
fracc. lll; Art. 85, 89, 107.

Ley de Transparencia y acceso a la informacion ptblica del Estado de Chihuahua

Articulos 33, 34, 35, 37 y 40. Ultima reforma 10 de enero del 2024 'Y

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién puablica del Estado
de Chihuahua.

Ultima reforma 01 de abril del 2024.

Condiciones generales de trabajo entre el municipio de chihuahua y los trabajadores a
su servicio afio 2025.

Ultima reforma 12 de noviembre del 2024 e

X/
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Cdédigo Municipal
(Publica en el Periddico Oficial del Estado el 18 de noviembre de 1995). Ultima reforma
04 de septiembre del 2024
Art. 1, 2 fracc. IV; Art. 28 fracc. IV y XIX; Art. 29, fracc. VI y XXVI; Art. 47, IX; Art. 79,

103, 104 fracc. lll, VI, VII; Art. 106 fracc. lll y V; Art. 127 fracc. 1y Art. 128, 129, 130,

131,132 No. 7.

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Art. 6 fracc. 1, 17, 117, 118. Ultima reforma 22 de diciembre del 2021.

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

Art. 18 fracc. XlIl.. Ultima reforma 01 de diciembre del 2025.

Acuerdo por el que se crea el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

(Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 29 de agosto del 2001).

|
/
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones de Servicios del Estado de \
Chihuahua.

Articulos 23, 29 fracc IV, 39, 40 fracc. Il, 51, 52, 53, 72, 73 fracc. XIl, 79, 79 bis, 83, 84. Ultim.
reforma 04 de enero del 2023 ’

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones de Se
del Estado de Chihuahua. Ultima reforma 04 de enero del 2023

Articulos 13, 2'8, 29 fracc X1V, 30, 47, 48, 49, 52, 56, 63, 64, 70, 73 fracc. 2, 74 fracc IX te(/ga/r
parrafo, 90, . Ultima reforma 17 de abril del 2024.

~
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N\

ATRIBUCIONES

1. Actuar como 6rgano de asesoria del Municipio de Chihuahua en materia cultural;

2. Coordinarse, concertar, acordar y convenir con las dependencias del sector
publico federal, estatal y municipal, con los sectores social y privado, asi como

con organizaciones internacionales, para la realizacién de programas culturales;

3. Administrar los centros e instituciones culturales que conformen parte integrante

del patrimonio o sean administrados por el Instituto; | A
A
\

\/
4. Impulsar la promocion, difusion e investigacion que estimulen los planes |

culturales a realizarse y que sean competentes al Municipio;

5. Proponer y promover iniciativas que tiendan a impulsar el desarrollo de la cultura; 7

- %

6. Ser el 6rgano representativo del Municipio en materia cultural; X

7. Solicitar autorizacion al H. Ayuntamiento para llevar a cabo la adquisicién y
enajenacion de bienes inmuebles necesarios para el cumplimiento de sus

objetivos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Ny
=
'
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8. Coordinarse con las dependencias del sector publico federal, estatal y municipal,

para desarrollar, promover y proteger las manifestaciones de la cultura étnica;
9. Celebrar con el Ejecutivo del Estado los convenios y acuerdos que apoyen los

objetivos de los programas y planes para identificar, conservar, proteger y

mejorar el Patrimonio Cultural en el ambito municipal;

10.Promover inversiones y acciones que tiendan a conservar, proteger y revitalizar

los bienes integrados al patrimonio cultural en el ambito municipal;

11.Fomentar, incentivar y promover al aprendizaje y el empleo de las modernas

tecnologias de multimedia;

12.Regular, supervisar y evaluar técnicamente las actividades de las unidades

documentales que administren acervos del Municipio;
13.Facilitar la informacién mediante la consulta electrénica de datos;

14.Fomentar el intercambio y la cooperacion con instituciones y redes de

informacién en educacion, ciencia y cultura;
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15.Favorecer la divulgacién del conocimiento relacionado con las ciencias y la
cultura en general, coadyuvando asi al logro de los objetivos institucionales:

academicos, de investigacion y de la extension de la cultura a través de los

servicios informaticos;

16.Desarrollar un centro inteligente de bases de datos de cultura y conocimientos
generales, por medio de una red de cémputo, conectada a redes nacionales e

internacionales, a fin de compartir los recursos bibliograficos, documentales y

estadisticos;

17.Celebrar convenios de coordinacién con el Gobierno Federal, con el Gobierno
del Estado, con otros municipios, asi como con organizaciones sociales y
privadas para la realizacién de programas y acciones que tiendan a impulsar la

modernizacion de sus sistemas informaticos, recursos y servicios documentales;

18. Administrar, supervisar y controlar la Mediateca Municipal, centro encargado de
seleccionar, adquirir, organizar y difundir, todo tipo de material informatico con el
objeto de fortalecer los habitos de lectura, apoyar el auto aprendizaje, asegurar
el acceso a la informacién de los diferentes sectores de la sociedad, promover
una cultura para el aprovechamiento apropiado de los recursos de informacién y

estimular la creatividad e imaginacion del individuo;

<
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19.Proporcionar servicios de informacién con tecnologias modernas, indispensables
para apoyar y preservar el testimonio documental de la historia del Municipio, del /

Estado y de México;

20.Ofrecer informacién a los usuarios para el manejo del material de las unidades

documentales que forman parte de la Mediateca Municipal;

21.Promover el desarrollo de cualidades y habilidades en los nifios a través de
actividades recreativas, educativas y de investigacion, mediante el empleo de los \

servicios proporcionados por la Mediateca Municipal;

22.Desarrollar y apoyar en forma integral, practicas de lectura y trabajo intelectual a

través de la creacion de ambientes computacionales y audiovisuales;

23.Divulgar los servicios de las unidades documentales de la Mediateca Municipal y

las actividades afines a ésta;

~

24.Proporcionar los medios informaticos para cumplir con las labores de
investigacion, de apoyo y de asesoria de los estudiantes de todos los niveles,

investigadores, profesores y publico en general;

¢
—_
¥
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25.Coordinar las actividades de servicio al publico en consulta base de datos CD-

ROOM, Internet, audiovisual, area de universitarios y area infantil;

26.Proporcionar el acceso a la cultura por medio de la dotacién e instalacion de

infraestructura cibernética, medio tecnolégico indispensable como valiosa
herramienta para una mejor capacitacion, preparacion y aprendizaje de la nifez y /

la juventud del Municipio;

27.0Ofrecer a la comunidad chihuahuense centros interactivos, equipados con las

mas modernas tecnologias de vanguardia, baluartes de un Municipio prospero y

moderno; //

28.Desarrollar las actividades de la Mediateca Municipal, utilizando equipos
actualizados de informatica, medios prioritarios para alcanzar los objetivos /
propuestos;

29.Las demas que le confiera las leyes, reglamentos, el Ayuntamiento y los

manuales de organizacion;
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MISION

Promover y conservar espacios para la difusion de las distintas manifestaciones
artisticas, asi como la preservacion de las expresiones que conforman el patrimonio

cultural de nuestra comunidad y alentar el desarrollo de la creatividad en los distintos

grupos que conforman la sociedad y asi construir un futuro digno para todos los

chihuahuenses. I
//
|
A { b
VISION {1 {

Ser una Institucién que ve un futuro promisorio, en dénde las artes sean expresiones 1\
que desarrollen el talento de la comunidad, y asi promover la inclusion social y el

dialogo entre comunidades diversas.

VALORES

e Respeto

o Empatia
e Honestidad

e Libertad

—_

e Trabajo

k¢
e
)
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OBJETIVOS

La nueva perspectiva cultural que promueve la actual administracion propone:

e La cultura como catalizador para incidir en la problematica social.
e Reducir la brecha de acceso a la cultura, en todas sus manifestaciones.

e Promover el talento local, con una vision de identidad y reconocimiento a su labor

profesional.
e Fomentar una formacion cultural desde la nifez.

e Un patrimonio cultural de puertas abiertas para su sociedad, y

e Un enfoque de gestién cultural.

—
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA //
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DIRECCION GENERAL

ORGANIGRAMA
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PERFIL DE PUESTOS, DIRECCION GENERAL

ICM S &S Perfil de Puesto
deChihuahua e

Puesto: Director General
Area: Direccion Departamento: Direccic
Nivel en el Organigrama: 1 Color: |

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Consejo de Cultura * Presidente Municipal
1.2 Puestos inmediatos inferiores:
» Subdirectores » Asesor C

» Coordinadores de Dependencia

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura/Maestria y/o experiencia afin

2. Experiencia:
Conocimientos de Cultura en todas sus manifestaciones

3. Objetivo del Puesto.

Dirigir las actividades del Instituto para lograr los objetivos propuestos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Representar al Instituto como Director con el poder absoluto para actos
de administracion.

o Coordinar los programas derivados del plan anual de trabajo.

e Promover acuerdos interinstitucionales, privilegiando la participacion de
artistas y grupos culturales locales.

o Establecer una comunicacion permanente con diversos sectores de la
sociedad para atender a sus necesidades en la materia.

e Presentar los informes de trabajo al Consejo Municipal de Culturay
materializar los acuerdos que de ahi se generen.

e Nombrar a los subdirectores de los programas del Instituto y al resto del
personal que lo integre.
e Las demas que el Consejo de Cultura le confiera.
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Celebrar acuerdos en materia cultural.

Participar en la toma de decisiones en coordinacién con el consejo
Municipal de Cultura.

Proporcionar actividades de asociaciones y de grupos sociales.
Promover las actividades culturales del Municipio.
2. Funciones Especificas:

Autorizaciéon de programas y proyectos culturales.

Supervision del correcto desempefio de cada uno de sus subordinados.
Supervisar el correcto funcionamiento de las diferentes instancias.
Atencion a los artistas, cientificos, humanistas y creadores locales y
extranjeros.

Definir las normas y lineamientos de operatividad de las demas
dependencias que conforman el Instituto de Cultura.

Firma y autorizaciéon de cuenta de cheques de inversion.
3. Funciones Especificas o eventuales:

Preparar el informe de consejo.

Evaluar los programas diversos en coordinacién con los Subdirectores y
Coordinadores de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo.

Celebrar convenios de trabajo con otras dependencias.

Contactar artistas y creadores nacionales e internacionales.
Autorizacion de programas y proyectos culturales.

Autorizacion del plan de ingresos y egresos.

Implementar indicadores para evaluar el avance de los programas y
proyectos.

Definir las normas y lineamientos de operatividad de las demas
dependencias.

Z
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Perfil de Puesto

Puesto: Asesor C

Area: Direccion Departamento: Direccion

Nivel en el Organigrama: 3 Color:

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato supetrior:

¢ Direccion

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* N/A

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura/Maestria y/o experiencia afin
2. Experiencia:
e Gestion Artistica
e Liderazgo
e Trabajo en equipo

3. Objetivo del Puesto.

Atencion y seguimiento actividades de Consejos, Asistencia asuntos de despacho
de direccion.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:
o Coordinacién y seguimiento a las actividades del Consejo Municipal de
Cultura y del Consejo Ciudadano de Cultura.
e Asistencia a la direccion en funciones de relaciones publicas del sector
cultural y en la agenda del despacho.

e Coordinacioén y seguimiento al trabajo de las diferentes areas del Instituto.
2. Funciones Especificas:

o Registrar las visitas y asuntos a tratar con la Directora.

e Agendar los compromisos, juntas y proyectos de la Directora.

e Turnar la correspondencia por asunto y prioridad a la Directora.

e Llevar el registro y control de los documentos e informes enviados al
exterior.

e Contestar y realizar las llamadas telefonicas de la Directora.

¢ Atender y tomar nota de las necesidades de empleados y usuarios.

21
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e Archivar y organizar todos los documentos generados en la Direccion.

e Apoyar a las diferentes areas de acuerdo a las necesidades de las
mismas.

e Citar y organizar reuniones de Direccion.
e Realizar requisiciones de la Direccion y otras areas.
3. Funciones Especificas o eventuales:
e Resguardar y controlar los expedientes del director.
¢ Realizar la comprobacion correspondiente de viaticos y caja chica.
e Apoyar en los eventos internos.




MANUAL DE ORGANIZACION 2024 - 2027

Perfil de Puesto

'( M O COLTURA iy
) o

del Municipia {3 .. e
de Chinuahua (“ - g

Puesto: Coordinador de Dependencia

Area: Comunicacién, Conservatorio de Departamento: Comunicacion,

Musica, Mediateca, Teatro de la Conservatorio de Musica, Mediateca,
Ciudad Teatro de la Ciudad
Nivel en el Organigrama: 3 Color:

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Direccién * Subdireccién

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

+ Jefe de Departamento * Personal Especializado
 Jefe de Oficina * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura y/o experiencia afin
2. Experiencia:
En puesto similar
Trabajo en equipo, Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Garantizar el adecuado funcionamiento del érea a su cargo, mediante la correcta
administracion, funcién y control de su equipo de trabajo.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

Lograr el cumplimiento de su plan de trabajo.
Coordinar a su personal para el logro de objetivos.
Enlace con areas internas del Instituto.

2. Funciones Especificas:

Coordinar las actividades de su personal.
Supervisar el éptimo funcionamiento del equipo de trabajo.
Elaboracion de planes y programas.

Atencion de publico en general.

3. Funciones Especificas o eventuales:
Participacion y apoyo en eventos internos/externos.

AN
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ICM &S
del Municioio LG8 B~ "N §
aatincpe (R

Puesto: Jefe de Oficina

Perfil de Puesto

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacioén, Conservatorio de

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la -
Nivel en el Organigrama: 5 Color: /\“/'/”‘

1. Identificacion del puesto. /
1.1 Puesto inmediato supetrior: 0
+ Jefe de Departamento
1.2 Puestos inmediatos inferiores: Y
* Personal Especializado * Auxiliar Especializado f

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato

2. Experiencia:
En puesto similar

/{
3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacién de actividades del departamento. J{

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:

e Elaboracién y seguimiento a oficios.

e Dar respuesta oportuna a los requerimientos de su area.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Participacion y apoyo en eventos internos/externos.
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Perfil de Puesto

INSTITUTO ) y
DE CULTURA ey
del Municipio ) X
deChibuaha

Puesto: Personal Especializado

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Color. AR |

Nivel en el Organigrama: 6

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

 Jefe de Oficina

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.

Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:

e Actividades de oficina.

e Seguimiento a Gestiones.

e Atencion a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS

ORGANIGRAMA

Subdireccion Administrativa y de Finanzas
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PERFIL DE PUESTOS, SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS

INSTITUTG -
DECULTURA -
deChifwahua e

Perfil de Puesto

Puesto: S

ubdirector

Area: Direccion

Departamento: Gestion y Proyectos,
Servicios Culturales, Administrativa y
de Finanzas

Nivel en el Organigrama: 2

Color: [ERSREPIR |

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

¢ Direccion

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

+ Coordinadores de Dependencia

* Personal Especializado

 Jefe de Departamento

* Auxiliar Especializado

 Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:

2. Experiencia:
e Liderazgo

Manejo de personal
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Disponibilidad

Licenciatura/Maestria y/o experiencia afin

3. Objetivo del Puesto.

Apoyar a Direccion del Instituto en las

actividades para lograr los objetivos

propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

otras dependencias publicas o de

\

e Administrar los recursos con los que cuenta el Instituto.
Apoyar al Director en la gestion de convenios, acuerdos y diligencias con

la iniciativa privada.

Ejecutar programas y proyectos para lograr los objetivos del Instituto.

N,
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Verificar el cumplimiento de la ley en todas las actividades, objetivos y
planes que realiza el Instituto.

Darles seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Municipal de
Desarrollo para su correcta aplicacion.

Constituir las medidas necesarias de seguridad para preservar los bienes
del Instituto.

Difundir, dar seguimiento y posteriormente evaluar los proyectos culturales
del Instituto de Cultura.
2. Funciones Especificas:
Ejercer las funciones que encomiende el Director.
Estar al tanto de la vigilancia, para la correcta funcionalidad de las
actividades del Plan Municipal de Desarrollo.
Dar seguimiento a actividades del Plan Municipal
presupuesto financiero para su correcto uso.
Representar al Instituto en eventos oficiales y del sector privado.
3. Funciones Especificas o eventuales:
Revisar todo lo referente a las distintas licitaciones que se llevan a cabo en
el Instituto.
Ocuparse a los auditores internos y externos.
Supervisar y dar seguimiento a los asuntos de caracter legal.

de Desarrollo

W
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Perfil de Puesto

INSTITUTO &) 0
DECULTURA 4\ /
del Municipio {88
deChituohua e

Puesto: Jefe de Departamento

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 4 Color: =

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

» Coordinador de Dependencia

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

» Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:

Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato
2. Experiencia:

Trabajo en equipo

Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:
Organizar al personal a su cargo.
Planear las actividades a desarrollar en su area.
Dirigir y controlar el desarrollo del personal a su cargo.
Evaluar el cumplimiento de las actividades.
2. Funciones Especificas:
Enlace con otras areas del Instituto.
Controla la asistencia de su personal.
Apoyo en eventos.
3. Funciones Especificas o eventuales:
Propias del departamento.
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INSTITUTO
DE CULTURA
del Municipio
deChhushua

Perfil de Puesto

Puesto: Jefe de Oficina

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de /
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la J,\/’

Nivel en el Organigrama: 5 Color: ,{\
1. Identificacién del puesto. W\

1.1 Puesto inmediato superior:

* Jefe de Departamento

1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Personal Especializado * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

\
\
1. Eunciones Generales: ’
e Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas.

2. Funciones Especificas:

e Elaboracién y seguimiento a oficios.

e Dar respuesta oportuna a los requerimientos de su area.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Participacion y apoyo en eventos internos/externos.
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NSTITUTO

Perfil de Puesto

Wy
(o)
=
i

Puesto: Personal Especializado

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 6

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato supetrior:

» Jefe de Oficina

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.

Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:

¢ Actividades de oficina.

e Seguimiento a Gestiones.

e Atencion a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:

o Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS CULTURALES

ORGANIGRAMA

Subdireccion de Servicios Culturales
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PERFIL DE PUESTOS, SUBDIRECCION DE SERVICIOS CULTURALES

Perfil de Puesto

INSTITUTO 4 ey
DE CULTURA -
el Municipio {8\
deChitushug e

Puesto: Subdirector -

Area: Direccién Departamento: Gestion y Proyectos, i
Serv_icios Culturales, Administrativa y /
de Finanzas

Nivel en el Organigrama: 2 Color: - ! ;:{\]

1. Identificacion del puesto. \\ ;

1.1 Puesto inmediato superior: \

* Direccién

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Coordinadores de Dependencia * Personal Especializado

* Jefe de Departamento * Auxiliar Especializado
+ Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico: 4

Licenciatura/Maestria y/o experiencia afin

2. Experiencia:
Liderazgo

Manejo de personal
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Disponibilidad

3. Objetivo del Puesto.
Apoyar a Direccion del Instituto en las actividades para lograr los objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal. %

4. Descripciéon del Puesto.
1. Funciones Generales:
e Administrar los recursos con los que cuenta el Instituto.
e Apoyar al Director en la gestion de convenios, acuerdos y diligencias con

otras dependencias puUblicas o de la iniciativa privada. -
» FEjecutar programas y proyectos para lograr los objetivos del Instituto.

33
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Verificar el cumplimiento de la ley en todas las actividades, objetivos y
planes que realiza el Instituto.

Darles seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Municipal de
Desarrollo para su correcta aplicacion.

Constituir las medidas necesarias de seguridad para preservar los bienes
del Instituto.

Difundir, dar seguimiento y posteriormente evaluar los proyectos culturales
del Instituto de Cultura.

Funciones Especificas:

Ejercer las funciones que encomiende el Director.

Estar al tanto de la vigilancia, para la correcta funcionalidad de las
actividades del Plan Municipal de Desarrollo.

Dar seguimiento a actividades del Plan Municipal de Desarrollo
presupuesto financiero para su correcto uso.

Representar al Instituto en eventos oficiales y del sector privado.
Funciones Especificas o eventuales:

Revisar todo lo referente a las distintas licitaciones que se llevan a cabo en
el Instituto.

Ocuparse a los auditores internos y externos.

Supervisar y dar seguimiento a los asuntos de caracter legal.
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INSTITUTO .
ICM B e/ Perfil de Puesto

deChiushu e

Puesto: Jefe de Departamento

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad _

Nivel en el Organigrama: 4 Color: ( i e AR }

1. Identificacién del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Subdireccion  Coordinador de Dependencia

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

» Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.

1
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato

2.
Trabajo en equipo
Liderazgo

Grado académico:

Experiencia:

3. Objetivo del Puesto.

Organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

e e o o o

._(JO.

Funciones Generales:

Organizar al personal a su cargo.

Planear las actividades a desarrollar en su area.
Dirigir y controlar el desarrollo del personal a su cargo.
Evaluar el cumplimiento de las actividades.
Funciones Especificas:

Enlace con otras areas del Instituto.

Controla la asistencia de su personal.

Apoyo en eventos.

Funciones Especificas o eventuales:

Propias del departamento.
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mstiTuro O 0 3
'CM elhuncon (AP Perfil de Puesto
; ]
Puesto: Jefe de Oficina ‘
Area: Subdirecciones, Comunicacién, | Departamento: Subdirecciones, [ s
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de 1 X“
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la \
Ciuded i‘
Nivel en el Organigrama: 5 Color: \ F
\
1. Identificacién del puesto. \\‘ /
1.1 Puesto inmediato superior:
» Jefe de Departamento
1.2 Puestos inmediatos inferiores: y
* Personal Especializado * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato f

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento. \T/

4. Descripcion del Puesto.
1. Funciones Generales:
e Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:
e Elaboracién y seguimiento a oficios.
e Dar respuesta oportuna a los requerimientos de su area.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Participacion y apoyo en eventos internos/externos. &
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Perfil de Puesto

Puesto: Personal Especializado

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 6 Color: _

1. Identificacién del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

» Jefe de Oficina

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.

Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:

e Actividades de oficina.

e Seguimiento a Gestiones.

e Atencion a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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oRumn X7 2
,C o (SR Perfil de Puesto

Puesto: Auxiliar Especializado

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 7 Color: -

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Personal Especializado

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* N/A

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacién de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Desarrollo de actividades para el logro de las metas y objetivos.
2. Funciones Especificas:

o Actividades de oficina.

e Apoyar en gestiones.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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SUBDIRECCION DE GESTION Y PROYECTOS

ORGANIGRAMA

Subdireccion de Gestion y Proyectos

Proyectos

Capacitacion

Gestion

Sm—

v

Asistente de
Proyectos

v

Asistente de
Capacitacion

} [ Asistente de Gestidn J
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PERFIL DE PUESTOS, SUBDIRECCION DE GESTION Y PROYECTOS L 4

!NS‘HTUTO § Py
'CM ﬁ‘&“‘m W;ﬁ\; \
Puesto: Subdirector { J
Area: Direccién Departamento: Gestion y Proyectos, \ |
Servicios Culturales, Administrativa y ! }
|

de Finanzas ]
Nivel en el Organigrama: 2 Color: _ \

Perfil de Puesto /

1. Identificacién del puesto.
1.1 Puesto inmediato superior:

* Direccién

1.2 Puestos inmediatos inferiores: 4
» Coordinadores de Dependencia * Personal Especializado

+ Jefe de Departamento * Auxiliar Especializado

- Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura/Maestria y/o experiencia afin
2. Experiencia:
Liderazgo
Manejo de personal
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presion
Disponibilidad

3. Objetivo del Puesto.

Apoyar a Direccion del Instituto en las actividades para lograr los objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Administrar los recursos con los que cuenta el Instituto.

e Apoyar al Director en la gestién de convenios, acuerdos y diligencias con
otras dependencias publicas o de la iniciativa privada.
Ejecutar programas y proyectos para lograr los objetivos del Instituto.

Verificar el cumplimiento de la ley en todas las actividades, objetivos y
planes que realiza el Instituto.
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A § \

e Darles seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Municipal de
Desarrollo para su correcta aplicacion.

e Constituir las medidas necesarias de seguridad para preservar los bienes
del Instituto.

e Difundir, dar seguimiento y posteriormente evaluar los proyectos culturales [
del Instituto de Cultura. |4

. Funciones Especificas: i ‘L(\

o Ejercer las funciones que encomiende el Director. ; \

e Estar al tanto de la vigilancia, para la correcta funcionalidad de las Y
actividades del Plan Municipal de Desarrollo.

e Dar seguimiento a actividades del Plan Municipal de Desarrollo \ |
presupuesto financiero para su correcto uso. Y

* Representar al Instituto en eventos oficiales y del sector privado.

3. Funciones Especificas o eventuales:

e Revisar todo lo referente a las distintas licitaciones que se llevan a cabo en
el Instituto.

e Ocuparse a los auditores internos y externos.

e Supervisar y dar seguimiento a los asuntos de caracter legal.
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,CM 5%?‘%% S Perfil de Puesto yN
/
Puesto: Jefe de Oficina \/
Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones, ;
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de | A
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la f
Ciudad |\

Nivel en el Organigrama: 5 Color:

1. Identificacién del puesto. \ |
1.1 Puesto inmediato supetior:
+ Jefe de Departamento

1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Personal Especializado * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto. 7
1. Grado académico:
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. FEunciones Generales:
e Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas.

2. Funciones Especificas:

e Elaboracién y seguimiento a oficios.

e Dar respuesta oportuna a los requerimientos de su area.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Participacion y apoyo en eventos internos/externos.
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7
'CM iﬂ%ﬂ@ Perfil de Puesto P

Puesto: Personal Especializado
Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de |

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la ‘
Ciudad \

Nivel en el Organigrama: 6 Color: - Q |

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

+ Jefe de Oficina

1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Auxiliar Especializado 7

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar P

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacién de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.
1. Funciones Generales:
e Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas: ‘
e Actividades de oficina.
e Seguimiento a Gestiones.
e Atencion a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:
¢ Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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COMUNICACION

ORGANIGRAMA

Coordinacion de Comunicacion

Coordinacion y
vinculacion con Medios
de Comunicacién

)

l oo

Seguimientoy
Disefio Audiovisual Evaluacién de
Proyectos
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PERFIL DE PUESTOS, COMUNICACION

Perfil de Puesto

wstirure @ =
DE CULTURA A A
del Municipio. {EL)
adeChhuatus

Puesto: Coordinador de Dependencia

Area: Comunicacion, Conservatorio de
Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Departamento: Comunicacion,
Conservatorio de Musica, Mediateca,
Teatro de la Ciudad

Nivel en el Organigrama: 3

Color: |

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Direccion

e Subdireccion

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

+ Jefe de Departamento

* Personal Especializado

» Jefe de Oficina

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1.

Grado académico:

Licenciatura y/o experiencia afin
2. Experiencia:

En puesto similar

Trabajo en equipo, Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Garantizar el adecuado funcionamiento del area a su cargo, mediante la correcta
administracion, funcién y control de su equipo de trabajo.

4. Descripcion del Puesto.

1

Funciones Generales:

.Q_)....!\).

Lograr el cumplimiento de su plan de trabajo.

Coordinar a su personal para el logro de objetivos.

Enlace con areas internas del Instituto.

Funciones Especificas:

Coordinar las actividades de su personal.

Supervisar el éptimo funcionamiento del equipo de trabajo.
Elaboracién de planes y programas.

Atencion de publico en general.

Funciones Especificas o eventuales:

Participacion y apoyo en eventos internos/externos.

L//

Pl o
S
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Perfil de Puesto

ICM 52845
cel Municiplo. (LN
s o (SACF(-

Puesto: Lider de Proyecto

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 4 Color:

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

+ Coordinador de Dependencia

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

» Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:

Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato
2. Experiencia:

Trabajo en equipo

Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:
e Organizar al personal a su cargo.
Planear las actividades a desarrollar en su area.
Dirigir y controlar el desarrollo del personal a su cargo.
Evaluar el cumplimiento de las actividades.
2. Funciones Especificas:
Enlace con otras areas del Instituto.
Controla la asistencia de su personal.
Apoyo en eventos.
3. Funciones Especificas o eventuales:
Propias del departamento.

~ o~

/N

><7\\}
™

I
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ICM

Perfil de Puesto /

Puesto: Personal Especializado f

Area: Subdirecciones, Comunicacion, | Departamento: Subdirecciones, !
l

|

|

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la _
Ciudad l

Nivel en el Organigrama: 6 Color: —:

Vo
1. Identificacion del puesto. \ ;"7
1.1 Puesto inmediato superior:
+ Jefe de Oficina
1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Auxiliar Especializado

Sl ) 1

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacién de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.
1. Funciones Generales:
e Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:
e Actividades de oficina.
e Seguimiento a Gestiones.
e Atencion a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:
e Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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FOMENTO A LA LECTURA

ORGANIGRAMA

Coordmacson de Fomento a la Lectura /

/

il "

!
[ |
Recepcidn ‘\

‘\

\

Arte Urbano

Programa | Esquma & 4
Editorial { Disefioy Arte ] Benjamin

Chihuahua (2) Franklin
9!<

v

[ Bibliotecas (8) }

Asistente

7



MANUAL DE ORGANIZACION 2024 - 2027

PERFIL DE PUESTOS, FOMENTO A LA

LECTURA

INSTITUTO -
'CM OF CULTURA

del Municipio 4

de Chihuahua A"

Perfil de Puesto

Puesto: Coordinad

or de Dependencia

Area: Comunicacion, Conservatorio de
Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

' Departamento: Comunicacion,
Conservatorio de Musica, Mediateca,
Teatro de la Ciudad

Nivel en el Organigrama: 3

Color:

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Direccion

» Subdireccion

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Jefe de Departamento

* Personal Especializado

» Jefe de Oficina

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura y/o experiencia afin
2. Experiencia:
En puesto similar
Trabajo en equipo, Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Garantizar el adecuado funcionamiento del area a su cargo, mediante la correcta
administracion, funcién y control de su equipo de trabajo.

4. Descripcién del Puesto.

Funciones Generales:
Lograr el cumplimiento de su plan

Funciones Especificas:

Atencién de publico en general.

de trabajo.

Coordinar a su personal para el logro de objetivos.
Enlace con areas internas del Instituto.

Coordinar las actividades de su personal.
Supervisar el éptimo funcionamiento del equipo de trabajo.
Elaboracién de planes y programas.

Funciones Especificas o eventuales:

.00....!\)..._\\

Participacion y apoyo en eventos internos/externos.

P ™
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Perfil de Puesto i

ICM 5584
Municipio. L8 L N
seinsee QKL

Puesto: Jefe de Departamento

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones, |

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de 1 i

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la \ {\\
Ciudad 1 1 A\

Nivel en el Organigrama: 4 Color: el ndiv..

1. Identificacién del puesto. 5\ }

1.1 Puesto inmediato superior:

» Subdireccién * Coordinador de Dependencia

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

« Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto. {

1. Grado académico:

Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato
2. Experiencia:

Trabajo en equipo
Liderazgo /
3. Objetivo del Puesto.

Organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

Funciones Generales:

Organizar al personal a su cargo.

Planear las actividades a desarrollar en su area.
Dirigir y controlar el desarrollo del personal a su cargo.
Evaluar el cumplimiento de las actividades.

Funciones Especificas:

Enlace con otras areas del Instituto.

Controla la asistencia de su personal.

Apoyo en eventos.

Funciones Especificas o eventuales:

Propias del departamento.

.00...!\)...._\\
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ICM 5845
A ) Ko
aatrncon QAP

Perfil de Puesto Ve

Puesto: Jefe de Oficina /
Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones, / \
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacioén, Conservatorio de (
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la ‘ (( |
Ciudad - Ay

Nivel en el Organigrama: 5 Color:

1. Identificacién del puesto. \ ‘
1.1 Puesto inmediato superior:

» Jefe de Departamento

1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Personal Especializado * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato

2. Experiencia:
En puesto similar

S

3. Objetivo del Puesto.
Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:
e Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas.

2. Funciones Especificas:
Elaboracién y seguimiento a oficios.
Dar respuesta oportuna a los requerimientos de su area.
3. Funciones Especificas o eventuales:
e Participacion y apoyo en eventos internos/externos.
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ICM

Perfil de Puesto

Puesto: Personal Especializado

Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,

Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de

Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 6 Colo_

1. Identificacion del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

 Jefe de Oficina

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.

Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:

e Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:

e Actividades de oficina.

e Seguimiento a Gestiones.

e Atencién a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:

o Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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TEATRO DE LA CIUDAD

ORGANIGRAMA )

Coordinacion Teatro de la Ciudad f N

Asistente de Coordinacion /

Administrativo {

Jefe de Técnicos Auxiliar Administrativo

N

hd

Técnicos (3)
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PERFIL DE PUESTOS, TEATRO DE LA CIUDAD

"
ICM é&'gi%:}gw% Perfil de Puesto o
Puesto: Coordinador de Dependencia

Area: Comunicacién, Conservatorio de Departamento: Comunicacion,
Musica, Mediateca, Teatro de la Conservatorio de Musica, Mediateca, ;ri
Ciudad Teatro de la Ciudad A
Nivel en el Organigrama: 3 Color: é \ ?
1. Identificacion del puesto. 3\ |
1.1 Puesto inmediato superior: \
* Direccién * Subdireccion W
1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Jefe de Departamento * Personal Especializado
+ Jefe de Oficina * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura y/o experiencia afin
2. Experiencia:
En puesto similar
Trabajo en equipo, Liderazgo /
3. Objetivo del Puesto.
Garantizar el adecuado funcionamiento del area a su cargo, mediante la correcta

administracion, funcién y control de su equipo de trabajo.
4. Descripcién del Puesto.

Funciones Generales:

Lograr el cumplimiento de su plan de trabajo.
Coordinar a su personal para el logro de objetivos.
Enlace con areas internas del Instituto.

Funciones Especificas:

Coordinar las actividades de su personal.
Supervisar el 6ptimo funcionamiento del equipo de trabajo.
Elaboracién de planes y programas.

Atencién de publico en general.

Funciones Especificas o eventuales:

Participacion y apoyo en eventos internos/externos.

—_—

.(Jo....!\)...r\
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ICM 8 &5
v )
icipie ) N
s QN

Perfil de Puesto

Puesto: Jefe de Departamento fu
Area: Subdirecciones, Comunicacién, Departamento: Subdirecciones, { .
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de i\
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la & q
Ciudad | - \|

Nivel en el Organigrama: 4 Color: e

1. Identificacion del puesto. \/
1.1 Puesto inmediato superior:
* Subdireccién * Coordinador de Dependencia
1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Jefe de Oficina

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico:
Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato

2. Experiencia:
Trabajo en equipo

Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
del departamento.

4. Descripcioén del Puesto.

Funciones Generales:

Organizar al personal a su cargo.

Planear las actividades a desarrollar en su area.
Dirigir y controlar el desarrollo del personal a su cargo.
Evaluar el cumplimiento de las actividades.

Funciones Especificas:

Enlace con otras areas del Instituto.

Controla la asistencia de su personal.

Apoyo en eventos.

Funciones Especificas o eventuales:

Propias del departamento.

—

/

.w...!\).....\\
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INSTITUTO D o i /\\/
,CM “aeinepe (ST Perfil de Puesto /

Puesto: Jefe de Oficina g\
Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones, | \\
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacién, Conservatorio de f éy
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la .
Ciudad |

Nivel en el Organigrama: 5 Color: [Lrm it SIS | \ /

1. Identificacién del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Jefe de Departamento

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Personal Especializado * Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:

2. Experiencia:
En puesto similar

Licenciatura, Carrera trunca y/o Bachillerato &\

3. Objetivo del Puesto.

Lograr el cumplimiento y realizacién de actividades del departamento.

4. Descripcion del Puesto.

1. Funciones Generales:
e Ejecutar acciones para el cumplimiento de objetivos y metas.

2. Funciones Especificas:
Elaboracién y seguimiento a oficios.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos de su area.
3. Funciones Especificas o eventuales:

e Participacion y apoyo en eventos internos/externos.
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P
fl
Perfil de Puesto ' J)
A
Puesto: Personal Especializado A !
Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones, { fr
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacion, Conservatorio de \ /
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la \J
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 6 Color: -

1. Identificacion del puesto.
1.1 Puesto inmediato superior:
» Jefe de Oficina

1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico: Fa

Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto. i
Lograr el cumplimiento y realizacion de actividades del departamento. YJ

4. Descripcion del Puesto.
1. Funciones Generales:
 Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas. ﬂ

2. Funciones Especificas:
e Actividades de oficina.
e Seguimiento a Gestiones.
e Atencion a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:
e Asistir a eventos y reuniones internos/externos. L

J
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CONSERVATORIO DE MUSICA

\

ORGANIGRAMA

Direccion del Conservatorio de Musica

( Asistente de ] 7

| Direccién
34 Maestros

v v

1’)
|
[Administrativo] [ Gestidn ] [ Control Escoiar] | ﬁ |
R
v v v \
Apoyo Control Biblioteca \,
[ Prefectura q [ Escolar 3
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10 DE MUSICA

PERFIL DE PUESTOS, CONSERVATOR

' M é’%’%ﬂm&a oy
el Municpio (LA "5
C wihunee QR

Perfil de Puesto

Puesto: Coordinad

or de Dependencia

Area: Comunicacién, Conservatorio de
Musica, Mediateca, Teatro de la
Ciudad

Departamento: Comunicacion,
Conservatorio de Musica, Mediateca,
Teatro de la Ciudad

Nivel en el Organigrama: 3

Color: |

1. Identificacién del puesto.

1.1 Puesto inmediato superior:

* Direccion

e Subdireccion

1.2 Puestos inmediatos inferiores:

* Jefe de Departamento

* Personal Especializado

» Jefe de Oficina

* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.

1. Grado académico:
Licenciatura y/o experiencia afin
2. Experiencia:
En puesto similar
Trabajo en equipo, Liderazgo

3. Objetivo del Puesto.

Garantizar el adecuado funcionamiento del area a su cargo, mediante la correcta
administracion, funcién y control de su equipo de trabajo.

4. Descripcion del Puesto.

Funciones Generales:
Lograr el cumplimiento de su plan

Funciones Especificas:

Atencién de publico en general.

de trabajo.

Coordinar a su personal para el logro de objetivos.
Enlace con areas internas del Instituto.

Coordinar las actividades de su personal.
Supervisar el 6ptimo funcionamiento del equipo de trabajo.
Elaboracion de planes y programas.

Funciones Especificas o eventuales:

.(Q....!\)...-\\

Participacion y apoyo en eventos

internos/externos.

Z

—

ot
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ICM: ‘ig‘sﬁi‘% & Perfil de Puesto
Puesto: Personal Especializado f -
Area: Subdirecciones, Comunicacion, Departamento: Subdirecciones,
Conservatorio de Musica, Mediateca, Comunicacioén, Conservatorio de R
Teatro de la Ciudad Musica, Mediateca, Teatro de la ’
Ciudad

Nivel en el Organigrama: 6 Color-

1. Identificacion del puesto. it
1.1 Puesto inmediato superior: \ |

 Jefe de Oficina
1.2 Puestos inmediatos inferiores:
* Auxiliar Especializado

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico: f‘f

Licenciatura trunca, Bachillerato, Secundaria terminada

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto. /
Lograr el cumplimiento y realizacién de actividades del departamento.

4. Descripcién del Puesto.
1. Funciones Generales:
 Apoyar en los procesos para el cumplimiento de objetivos y metas.
2. Funciones Especificas:
e Actividades de oficina.
e Seguimiento a Gestiones.
e Atencién a personal.
3. Funciones Especificas o eventuales:
e Asistir a eventos y reuniones internos/externos.
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INSTITUTO 4 p
DECULTURA s v
del Municipio

deChihuahua N

Perfil de Puesto

Puesto: Maestro A
Area:Conservatorio de Musica Departamento: Conservatorio de
Musica P
Nivel en el Organigrama: 5 Color:

1.1 Puesto inmediato superior:
- Coordinador de Dependencia | m
1.2 Puestos inmediatos inferiores: \ 1
\
!

1. Identificacion del puesto. /
t

* N/A "\

2. Requisitos del Puesto.
1. Grado académico: \
Licenciatura, Maestria, experiencia afin

2. Experiencia:
En puesto similar

3. Objetivo del Puesto.

Transmitir la Musica apegados a los programas establecidos en el mapa /f
curricular.

4. Descripcion del Puesto.
1. Funciones Generales:
Elaboracién de plan de trabajo.
Dar tutorias en el proceso de aprendizaje.
Orientar en el proceso de construccion del conocimiento.
Funciones Especificas:
Verificar el logro del aprendizaje.
Promover y utilizar técnicas e instrumentos de autoevaluacion.
Participar en actividades de innovacién y optimizacion.
Funciones Especificas o eventuales:
Participar en actividades multidisciplinarias.
Promover la organizacién y participacion en jornadas académicas.

..-(,o..‘!\).
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Manual de Procedimientos
Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua

INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

Chihuahua
capital de trabajo

NOMBRE DEL DOCUMENTO: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO

i1 & F
Rl Responsable del documento: CODIGO: REVISION: L. ‘
RECURSOS HUMANOS ' Pagina 1 de 8 \/
/
V/
l. OBJETIVO /
Establecer los lineamientos normativos que regiran el proceso de reclutamiento, seleccion, Vi
contratacion de personal. /
|

Il ALCANCE
Aplica a todo el personal de nuevo ingreso y reingresos, que se integre al Instituto de Cultura del

Municipio de Chihuahua, asi como cualquiera de sus centros de trabajo.

Ml POLITICAS
1. El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua (ICM) mediante el departamento de recursos

humanos gestionara el proceso para cumplir con las vacantes solicitadas por las areas que asi lo
requieran.

2. Recursos Humanos determina las fuentes de reclutamiento para cubrir dichos puestos.

3. Recursos Humanos llevara a cabo el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal
del ICM y de todos sus centros.

4. La gestion de Recursos Humanos para seleccionar a los candidatos tendra como principio la busqueda
de personal de la mas alta calidad profesional, garantizando la no discriminacion.

5. La seleccion se determina mediante dos filtros, entrevista inicial y entrevista final.

6. El candidato seleccionado debera presentar la documentacin requerida.

Solo se llevara acabo la contratacion del candidato si este cumple con los requisitos solicitados.

A
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