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Acta de la Novena Sesién Ordinaria del
Consejo Municipal de Cultura del
Municipio de Chihuahua
2021-2024

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 12:09 (doce con nueve) horas del dia 22 (veintidés) de enero de

2024 (dos mil veinticuatro), estando reunidos de manera presencial las y los integrantes del Consejo Municipal de :
Cultura, por sus propios derechos o a través de sus representantes, en la Sala Guirnalda de la Casa Siglo XIX, <
Museo Sebastian, bajo el tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Pase de lista.

Declaracion de quorum.

Ratificacion de los Resultados emitidos por la Comision Técnica de FOMAC 7.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Convocatoria ICREA 6.

Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Comision Dictaminadora de Abriendo las Puertas.

Analisis, discusién y en su caso aprobacion de Convocatoria concurso Infantil David Silva Festival Guitarras

Sin Frontera.

Presentacién de los estados financieros al 31 de diciembre del 2023.

Analisis, discusién y en su caso aprobacion del presupuesto de egresos e ingresos 2024.

0. Analisis, discusién y en su caso aprobacion de los manuales de remuneraciones del Instituto de Cultura del
Municipio.

11. Analisis, discusién y en su caso aprobacion de los tabuladores de precios de los distintos espacios del

Instituto de Cultura del Municipio.
12. Asuntos Generales.
13. Clausura de la sesion.
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Acto seguido encontrandose presentes los siguientes, se procede con el desahogo de lo previamente establecido en
el orden del dia:
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1. Bienvenida. g
En uso de la palabra la directora del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua la C. Maria Fernanda Bencomo \3
Arvizo da la bienvenida a todos y cada uno de los consejeros presentes en la sesion. \‘;,
\

2. Pase de lista y presentacién de consejeros.

X

Se manifiesta que en este acto comparecen los siguientes: La C. Maria Fernanda Bencomo Arvizo, en su caracter
de Secretaria, y las y los siguientes Consejeros Municipales de Cultura: la Lic. Jessica Vanessa Aguirre Gonzalez,
en representacion de la Directora de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion; el Lic. Miguel Alonso
Morales Pérez en representacion de la Secretaria de Cultura; la Lic. Ishtar Ibarra Barraza en su caracter de
Regidora del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua; la Mtra. Nancy Paulina Chavez Loya, en
representacion del Rector de la Universidad Tecnologica de Chihuahua; El Mtro. Ernesto Leal Seafiez, en
representacion de la directora del Instituto Tecnolégico de Chihuahua plantel II; el Mtro. Nathanael Martinez
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AGTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

C. Jose Maria Morelos No. 109 Col. Centro, C.P. 31000 Chihuahua, Chihuahua

Conmutador 072 Ext. 2422 / Tel. 614-200-48-00 / www.icm.gob.mx
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Coronel, en representacion del Director Administrativo de las Instituciones Palmore; La Mtra. Surya Alzira Zapata
Silva en representacion del Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua; el Lic. Gustavo Macedo Pérez en
su calidad de creador cultural y el Lic. Fernando Peldez Uranga en representacion del Presidente del Consejo
Coordinador Empresarial Chihuahua.

3. Declaracion de Quorum.

En el tercer punto del orden del dia, estando presentes 10 (diez) integrantes del Consejo de Cultura por sus propios
derechos o bien legalmente representados, es que la C. Maria Fernanda Bencomo Arvizo, en su caracter de
secretaria del Consejo, declara legalmente constituida la sesion, asi como los acuerdos que de ella emanen. Segln
lo dispuesto en los articulos: 6 y 7 del Acuerdo de Creacion del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua,
siguiendo con lo previamente establecido en el orden del dia.

4. Ratificacién de los Resultados emitidos por la Comision Técnica de FOMAC 7.

En atencion a este punto del orden del dia, se cede el uso de la palabra a la subdirectora de Gestién y Proyectos la
Lic. Ana Cristina Navarro Lopez, quien comenta brevemente la presentacion que se les hizo llegar a los consejeros
previamente a su correo electrénico no habiendo comentarios al respecto.

Acto seguido se procede a la votacién del Consejo Municipal de Cultura, solicitando que manifiesten su votacion a
viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.
Se anexa la presente informacion en cuestion bajo el rubro “Anexo 1”.

5. Anadlisis, discusion y en su caso aprobaciéon de la Convocatoria ICREA 6.

En atencion a este punto del orden del dia, no habiendo dudas o comentarios por parte de los consejeros, se
procede a la votacion del Consejo Municipal de Cultura, solicitando que manifiesten su votacién a viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.
Se anexa la presente informacioén en cuestion bajo el rubro “Anexo 2”.

6. Analisis, discusion y en su caso aprobacién de la Comisién Dictaminadora de Abriendo las Puertas.

En atencion al punto nimero 6 del orden del dia y al no haber ninglin comentario al respecto por parte de los

consejeros, acto seguido se procede a la votacion del Consejo Municipal de Cultura, solicitando que manifiesten su
votacién a viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.
Se anexa la presente informacion en cuestién bajo el rubro “Anexo 3”.

ACTA BE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

C. Jose Maria Morelos No. 109 Col. Centro, C.P. 31000 Chihuahua, Chihuahua

Conmutador 072 Ext. 2422 / Tel. 614:200-48-00 / www.icm.gob.mx
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7. Andlisis, discusion y en su caso aprobacién de Convocatoria concurso Infantil David Silva Festival
Guitarras Sin Frontera.

En desahogo del punto niumero 7 del orden del dia, se solicita a los consejeros externar si tiene alguna duda o
comentario al respecto y habiendo subsanado las dudas manifestadas en la sesion, se procede a la votacion del
Consejo Municipal de Cultura, solicitando que manifiesten su votacién a viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.
Se anexa la presente informacién en cuestion bajo el rubro “Anexo 4”.

8. Presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre del 2023.

En el siguiente punto del orden del dia, se cede el uso de la voz a la subdirectora administrativa Gabriela Guadalupe
Andrade Raigoza quien da una explicacion breve a los consejeros de este punto.

9. Andlisis, discusién y en su caso aprobacién del presupuesto de egresos e ingresos 2024.

En desahogo del punto numero 9 del orden del dia, en uso de la voz, la directora del Instituto de Cultura, Maria
Fernanda Bencomo Arvizo, presenta el Presupuesto de egresos e ingresos del Instituto de Cultura para el afio 2024,
y no habiendo comentario alguno se procede a la votacién del Consejo Municipal de Cultura, solicitando que
manifiesten su votacién a viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.
Se anexa la presente informacion en cuestion bajo el rubro “Anexo 5.

10. Andlisis, discusién y en su caso aprobacién de los manuales de remuneraciones del Instituto de
Cultura del Municipio.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, se solicita a los consejeros que, si tienen alguna duda o
comentario respecto a este punto y no habiendo comentario alguno se procede a la votacién del Consejo Municipal
de Cultura, solicitando que manifiesten su votacién a viva voz.

Se aprueba por unanimidad de votos.
Se anexa la presente informacién en cuestién bajo el rubro “Anexo 6”.

11. Andlisis, discusién y en su caso aprobacion de los tabuladores de precios de los distintos espacios
del Instituto de Cultura del Municipio.

En relacién con el siguiente punto del orden del dia, se solicita a los consejeros que, si tienen alguna duda o
comentario respecto a este punto y no habiendo comentario alguno se procede a la votacion del Consejo Municipal
de Cultura, solicitando que manifiesten su votacién a viva voz.
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Se aprueba por unanimidad de votos.
e anexa la presente informacién en cuestion bajo el rubro “Anexo 7”. /
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ACTANDE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE [P
ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO. (/
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\
Asuntos Generales.
No hay ningin asunto general que tratar. ‘
Lista de acuerdos

Acuerdo S.0.01/2024-1
El Consejo Municipal de Cultura, ratifica a los seleccionados por la Comisién Técnica FOMAC 72 Emision. Se anexa
el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales correspondientes.
(“ANEXO 17). |
Acuerdo S.0.01/2024-2
El Consejo Municipal de Cultura, aprueba la Convocatoria ICREA 6. Se anexa el documento mencionado en el
presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales correspondientes. (“ANEXO 27).
Acuerdo S.0.01/2024-3
El Consejo Municipal de Cultura, aprueba la Comisién Dictaminadora de Abriendo las Puertas 2024. Se anexa el §
documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales correspondientes. :QL
(“ANEXO 3). <X
Acuerdo S.0.01/2024-4 §

S
El Consejo Municipal de Cultura, aprueba la Convocatoria del concurso Infantil David Silva del Festival Guitarras sin \\\

Frontera. Se anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales

correspondientes. (“ANEXO 4%). /
S

Acuerdo S.0.01/2024-5

Municipio. Se anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales
correspondientes. (“ANEXO 5”).

erdo S.0.01/2024-6

/
¢

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba el Presupuesto de egresos e ingresos 2024 del Instituto de Cultura del /

ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE %\\
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El Consejo Municipal de Cultura, aprueba el Manual de Remuneraciones del Instituto de Cultura del Municipio. Se

anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales correspondientes.
(*ANEXO 6”).

Acuerdo S.0.01/2024-7

El Consejo Municipal de Cultura, aprueba los Tabuladores de Servicios 2024 del Instituto de Cultura del Municipio.
Se anexa el documento mencionado en el presente acuerdo a efecto de que surta los efectos legales
correspondientes. (“ANEXO 77).

En representacién de la Directora de la Direccién de Desarrollo Humano y Educaciéon del Municipio de
Chihuahua

Miguel Alonso Morales Pére;)
Consejero-Municipal de Cultura
En representacién de la Secretaria de Cultura
' 7 ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE
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Ishtar ibarra Barraza
Consejera Municipal de Cultura

Regidora Presidenta de la Comisién de Cultura del H. Ayuntamiento de Chihuahua

Gustavo Mdcedo Pérez

Consejero Municipal de Cultura
Creador Cultural.

En representacién del Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua

Consejero Municipal de Cultura
En representacion del Director del Instituto Tecnolégico de Chihuahua Plantel i
\

ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.
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Nathanael Martin
Consejero Munié€ij
En representacion del Director administrativo de las Instituciones Educativas Palmore

Nancy Paulina Chavez Loya
Consejera Municipal de Cultura
En representacion del Rector de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua

e

Fernafido Pelaez Uranga
Consejero Municipal de Cultura
En representacion del Presidente del Consejo Coordinador Empresarial Chihuahua

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA 2021-2024.

ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, DE FECHA 22 DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

C. Joseé Maria Morelos No. 109 Col. Centro, C.P. 31000 Chihuahua, Chihuahua

Conmutador 072 Ext. 2422 /Tel. 614:200-48-00 / www.icm.gob.mx
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Creadores

DATUM: WGS84 - En el lienzo

Artes Visuales Cecilia Collazo Balderrama
Emergentes terrenal
Creadores con : h . o ;
Artes Visuales Gabriela Alejandra Hijar Soto Piel-coraza

Trayectoria

Creadores . ; 2 ; ROJOS CERRADOS, exposicion de
Artes Visuales Maria Lucero Rodriguez Carredn 9
Emergentes arte menstrual en Chihuahua.
, Mercado “La Reforma”:
Produccion d Isis Teresa Estrada Rascén Interpretacion de las memorias y
S Artes Visuales a , -
Artistica (Nortejiendo) anécdotas de un lugar olvidado.

Exposicion multidisciplinaria.

Promocidn &

Artes Visuales

Perla Azucena Cardenas Lozoya

Preguntones itinerantes

musica de camara

Difusién (Colectivo Eureka)
Creadore ; : : » N :
2 Artes Visuales Luis Enrique Fernandez Corral Sociodicea masculina
Emergentes
PreParaaon - Danza Roberta Ramirez Rivera VERSATILIDAD DE LA DANZA
Artistica Juvenil
dores : , ; ;
Cree Danza Arantxa Mariana Pérez Alba ¢Como platican los mares?
Emergentes
n : ’ :
Greadres (.:O Danza Amaranta Chavez Islas Tochtli El Conejo de la Luna
Trayectoria
Promocién & Brenda Lizbeth Ortiz Rivera (Colectivo
iy Danza Dos Aguas
Difusion Dos Aguas)
Forn}aftlon Danza Katia Orozco Urquidi Mente y cuerpo en expansion
Artistica
Grosiore Danza Luis Fernando Lépez Giner Letras Rotas
Emergentes
Gicpeeies Fon Musica Ariel Esau Solis Garibay Avriel Solis Quintet
Trayectoria
Fornrjagon Musica Paola Castillo Nevarez Ave migrante
Artistica
P racio i y : : 1% i
repa il : Musica Aylin Daniela Villa Moreno "Pajarito Colibri"
Artistica Juvenil
% Alvaro Evodio Torres Chacén =iyl :
Promocién & AL B b Mariachi femenil "Flores de
. Musica (Mariachi femenil "Flores de : .
Difusidn ; = Chihuahua
Chihuahua")
"Relatos en Armonia"
Creadores oo = i~ :
Musica Alma Guadalupe Pefia Ramos Composiciones narrativas para
Emergentes




Creadores

Trayectoria

Audiovisuales

Daniel Alberto Ndjera Betancourt

by p A Resonancias del Desierto: Un
Musica Jesus Manuel Calleron Vazquez - : .
Emergentes Viaje Musical por Chihuahua
COLECCION DE TRES
k UNIPERSONALES: Dulce Papo
Crepdores (?on Teatro Nora Inet Simental Delgado - ; P
Trayectoria Swim, Cassandra y Galeria de
monstruos
Creadores con ; ; 3 h g
: Teatro Maria Luisa Samaniego Cardenas Puntitos
Trayectoria
Creadores 1 ; Entre M L ile
Teatro Edna Lucila Ledezma Garcia : anos.y uFes (Tedtro.en
Emergentes Silencio)
2 s 3 Memorias de la mujer rural
Promocién & Mauricio Manuel Lozoya Olivas ; ;
yiny ¥ Teatro abandonada: Las inclemencias
Difusidn (Vagos Teatrales) ;
del tiempo
Creadores stne Doharis ATt e Rarrires Las Noventeras:iuna memoria
emergentes colectiva.
Creadores con Medios

Cortometraje "La distancia que
nos dejaste"

Creadores con

Medios

- i Jorge Scobell Carredn El potosi
Trayectoria Audiovisuales g P
preacores Me@os Josué Fernando Calderdn Carmona Piel de hierro
Emergentes Audiovisuales

Promocion &

Medios

Juan Carlos Sauceda Tovar (FECCH)

Il FESTIVAL DE CINE CHIHUAHUA

Difusion Audiovisuales / EDICION FRONTERA NORTE
r Medio y ; . : :
Breadores - ec.l 3 Héctor Jaimes Garcia Riel de vida
Emergentes Audiovisuales
Creadores : . .
Letras Uriel Alexis Galaz Chinola Nombres de agua
Emergentes
SRR De vaqueros y drones: relatos
; Letras Cesar Alejandro Manzano Ortiz del norte de México a largo
Trayectoria
plazo
o ; B raci | 1
Creddores Letras Mauricio Padilla Nufiez SeElas por. Iarr)a' R
Emergentes metafilofénicos
Creadores c.on e BUbArTE Al SaniEhes No habra otro f!n del mgndo -
Trayectoria Una novela latinoamericana
C ’ ; 5 Descensos, vuelos magi
regdores Letras Eduardo Antonio Tapia Hernandez ey Lo maglcos Y
Emergentes viajes en paracaidas.
SRR Gastronomia Fabiola Alejandra Carvajan Zetina Los sabores del Ocho Ochenta
Emergentes

<7



Creadores con

Gastronomia

Alberto Pedroza Pefia

Batali chihuahua

Trayectoria

Creadores con
Trayectoria

Gastronomia

Felipe Eduardo Campos Holguin

FE Pan y Clases

DIGITALIZACION DEL ULTIMO

VESTIGIO DE ETTORE SERBAROLI
EN CHIHUAHUA:

CONSERVACION DEL

Pl o b Ll Rey Fernando Montes Trevizo
Cultural Cultural J PATRIMONIO ARTISTICO DE
PINTURA MURAL DE PRINCIPIOS
DEL. S. XX MEDIANTE LA
FOTOGRAMETRIA DIGITAL.
Patrimonio Patrimonio 7 : s L
Jorge Alexandro Dominguez Bustillos Cine en el desierto
Cultural Cultural
Patrimonio Patrimonio s c ; )
Victoria Laphond Dominguez Los Guardianes del Sotol
Cultural Cultural
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CONVOCATORIA ICREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL /
EDICION: FORMACION DE EMPRESAS

PRESENTACION

El Gobierno Municipal de Chihuahua, a través del Instituto de Cultura del Municipio, y el Centro de
Innovaciéon y Emprendimiento Tecnoldgico de la Universidad Auténoma de Chihuahua (CIET-UACH),
convocan a artistas y creadores chihuahuenses a participar en iCREA Emprendimiento
CUUltural/Formacion de Empresas. Este programa tiene como propésito impulsar, acompanar y
promover proyectos de emprendimiento en areas culturales, creativas y artisticas, basandose en
principios de comercio justo, intercambio ético y sostenibilidad.

OBJETO Y MARCO LEGAL

Con el propésito de impulsar, acompafiar y promover proyectos de emprendimiento o ideas de
negocio hacia un comercio justo, un intercambio ético y sostenible del arte, cultura, creatividad y
entretenimiento, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccién IV, 4, y demas
correlativos y aplicables del Acuerdo de Creacion del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahug;
y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por el eje 2 “Desarrollo Humano”, Programa 2.9.
“Chihuahua, Capital de la Cultura”, Componente 2.9.3 “Apoyo para Artistas y Creadores
Consolidado”, Actividad 2.9.3.1 “Impulsar el programa iCREA para promover la industria cultural en
Chihuahua” del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

¢ QUE ES ICREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL?

iCREA Emprendimiento CUUltural es un programa dirigido a artistas y creadores chihuahuenses que
buscan llevar su negocio cultural a otro nivel, contribuyendo a su sostenibilidad. El programa tiene
como objetivo proporcionar herramientas y recursos en temas de emprendimiento cultural y
formacién de empresas.

Este programa constara de varios médulos con temas y metodologias enfocadas a la formacion de
empresas culturales, asi mismo se tendra una bolsa de $150,000.00 (CIENTO CIENCUENTA MIL
PESOS 00/00 M.N.) en estimulos a los mejores proyectos.

La vigencia de la presente convocatoria es apartir del dia 6 de marzo al 29 de marzo del presente
ano.

A QUIEN VA DIRIGIDO

A las y los artistas o creadores de las que actualmente cuenten con un negocio cultural que esté
enfocado a la comercializacién de arte, cultura, creatividad, entretenimiento y que tenga operando
un periodo de tiempo comprobado en el mercado, en las siguientes areas:

e Artes digitales

e Artes escénicas

e Danzay relacionados

e Artes visuales

e Artesania y relacionados

e Gastronomia y relacionados
e Literatura y relacionados

e Mdsica y relacionados




e Gestion Cultural y servicios culturales
e Turismo cultural
e Comunidad iCREA de Generaciones Pasadas

ESTIMULOS PARA EL EMPRENDIMIENTO
Fondo de emprendimiento cultural

En esta emisidén se contara con una bolsa de $150,000.00 (CIENTO CIENCUENTA MIL PESOS
00/00 M.N.) para entregar en estimulos monetarios, @ hasta 5 emprendimientos o negocios
culturales, que deberan utilizarse vy justificarse el alguno de los siguientes rubros:

1. Compra de insumos para la mejora e-de su espacio de trabajo ya sea fisico o en linea.
2. Inversion en activos fijos, equipo, de mobiliario, instrumentos, etc.

3. Tramites, registros sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

4. Formacién, consultorias y otros servicios para mejora de sus empresas culturales

Este estimulo sera monetario y a fondo perdido, con el fin de apoyar a las empresas culturales,
de tal forma, que para poder ser acreedor a este, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Cursar el total de los médulos.
Participar en la sesion de pitch de negocios en la etapa final del programa en el que el
Comité de Jueces seleccionara los 5 mejores emprendimientos y presentaciones, segln
una rubrica de evaluacion.

3. Registrar su empresa cultural en la plataforma cultural iICREA +: www.icreamas.gob.mx

il =
Comité de Jueces ’
Este Comité sera creado para efectos del programa y sera responsable del analisis, evaluacién vy N
seleccion de los mejores proyectos para ser acreedores a un estimulo para el emprendimiento o °
negocio, el cual estara conformado por 4 expertos de diversas instituciones dedicadas a trabajarn 3

. . . . . AN
con programas de emprendimiento y conocimiento en temas de negocios culturales. RY
\"\

REGISTRO PARA CURSAR Y SER PARTE DE iCREA EMPRENDIMIENTO
CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESAS : s \

Las y los interesados en participar en el programa ICREA EMPRENDIMIENTO
CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESA deberan cubrir los siguiéntes requisitos y llevar los
siguientes pasos para completar su registro:

REQUISITOS

a) Equipos:
Se aceptaran equipos o proyectos con un solo integrante o personas que hayan
cursado alguna generacion iCREA.
b) Residencia en Chihuahua:
Para ser parte de iICREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE
EMPRESA, se debe residir en la ciudad de Chihuahua.
c) Mayoria de Edad:
Cada integrante del equipo debe ser mayor de 18 afios.
d) Interés en Emprendimiento, Creatividad, Innovacion y Tecnologia:
Demostrar interés en emprendimiento, creatividad, innovacion y tecnologia.
e) Negocio Cultural en Operacion:
a. Contar con un negocio cultural en operacién que tenga al menos un producto o
servicio en su catalogo y que haya generado ventas comprobables.




f)y Disponibilidad de Tiempo:

Compromiso de asistir a las sesiones de los médulos que serén presenciales y
virtuales, 3 dias por semana, 2.30 horas por sesién, en un horario de 16:00 a 19:00.
*El horario sujeto a cambios, previo aviso.

g) Disponibilidad Extraclase:

Tener disponibilidad de tiempo extraclase para realizar actividades y practicas
incluyendo entrevistas propias del programa.

h) Registro en Plataforma iCREA+:

Registrarse en la plataforma: https://icreamas.icm.gob.mx/.

i) Formacién o experiencia previas:

Indicar si el equipo ha recibido formacién previa sobre emprendimiento, tiene
experiencia en gestiéon empresarial o ha formado parte de alguna generacién iCREA.

j) Asistencia a eventos de cierre:

Compromiso de asistir a los eventos de cierre: "Demo Day 2.0" y evento de cierre
iCREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESA

k) Indicar necesidades de tu negocio:

Indicar cuales son algunas de las necesidades requiera tu negocio( maximo de 6).

I) Costo del programa: Cubrir con una sola cuota de recuperacién al inicio del programa, por
la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) por equipo o por persona
segun sea el caso.

m) Carta Compromiso:

Firmar una carta compromiso de participacion en el programa.

n) Presentar el Bussiness Model Canvas de tu negocio.

RESTRICCIONES

a) No podran participar en la presente convocatoria los habitantes del Municipio de Chihuahua
que desempefien empleo, cargo o comision en el servicio publico, ya que podria derivar en
un posible conflicto de interés.

b) Familiares en primer grado del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua que puedan
incurrir en un posible conflicto de interés.

c) Proveedores que actualmente estén recibiendo pagos o que vayan a recibirlos en el periodo
de la convocatoria y hasta el término del programa.

d) El tema y objetivo de la empresa y/o emprendimiento debera de ser caracter cultural y/o
creativo. ldeas que no cumplan con este criterio no podran ser seleccionadas sin excepcion
alguna.

e) Compromisos Obligatorios: Los equipos seleccionados deberan comprometerse a cumplir
con todas y cada una de las obligaciones establecidas en la convocatoria, incluyendo la firma
de documentos, asistencia a sesiones, realizacion de tareas y actividades, entre otros.

f) Suspension y Cancelacion: El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua (ICM) podra

suspender y/o cancelar la participacién de un equipo en todas y cada una de las etapas
subsecuentes del programa iCREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE
EMPRESAS si no cumple con las disposiciones de la convocatoria, esto sin reintegro de
cuota de recuperacion. .
Estimulos: Los recursos otorgados como estimulos a fondo perdido, deberan utilizarse
exclusivamente para los fines especificados en la convocatoria, descritos en el apartado
Fondo de emprendimiento cultural.

Recursos Tecnicos: Los participantes deben contar con habilidades digitales basicas y
acceso a un dispositivo digital con buena conexiéon a internet, ya que algunas sesiones se
llevaran a cabo de manera virtual.



i) Exclusividad de la Convocatoria: Los equipos seleccionados para iCREA
EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESAS no podran participar
simultaneamente en otros programas o convocatorias del Instituto de Cultura del Municipio
de Chihuahua que pudieran generar conflictos de agenda o en los que se este recibiendo
alguin otro estimulo monetario.

Estas restricciones se establecen con el objetivo de garantizar la transparencia, ética y cumplimiento
de los objetivos del programa iCREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE
EMPRESAS.

¢ESTAS INTERESADO? ESTOS SON LOS PASOS A SEGUIR

Paso 1: Inicio del Registro

Ingresa a https://bit.ly/Registrol-CREAG6 para acceder al formulario de registro.

Paso 2: Completar el Formulario

Llena el formulario con la siguiente informacioén y adjuntar los documentos solicitados, para este
registro deberas contar con cuenta de Gmail:

e Nombre del Negocio o emprendimiento cultural.
¢ Nombre de los integrantes del equipo o persona interesada.

e Archivo legible de algin comprobante de domicilio que acredite residencia en el municipio

de Chihuahua.
Identificacion oficial de las y los integrantes del equipo.
Carta de recomendacion al equipo o persona, firmada (no familiares).

e Breve descripcion e historia del negocio cultural y/o proyecto de emprendimiento, incluyendo
productos o servicios que ofrece.

e Liga a sitio de internet del negocio, redes sociales o Facebook.

¢ Datos de contacto, numero de celular de al menos 2 integrantes del equipo.

e Sube una foto de tu registro en https://icreamas.icm.gob.mx/.

e  Subir Carta Compromiso (incluida en la convocatoria)

e  Subir Business Model Canvas (descripcién e indicaciones en el formulario).

Paso 3: Entrevista

Como parte del proceso es necesario después de haber completado el registro atender a una
entrevista, el equipo del instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua le contactara para agendar.
Esta entrevista sera virtual y es requisito para evaluar si es apto para el programa iCREA
EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESAS, dependiendo el tipo y etapa en
la que se encuentra el negocio o emprendimiento.

Paso 4: Selecciéon de Equipos

El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua (ICM) y el Centro de Innovacion y Emprendimiento
Tecnolégico de la Universidad Auténoma de Chihuahua (CIET-UACH) seleccionaran a los equipos
que cumplan con los requisitos especificados en la convocatoria.

Paso 5: Notificacion de Resultados

Los equipos seleccionados seran notificados por los medios sefialados en la convocatoria. En caso
de no ser seleccionados, se les informara y se podran canalizar a otras instancias para su idea de
negocio y/o proyecto de emprendimiento.

Asi mismo, cualquier otra notificaciéon relacionada con el programa eemunicacion entre el Instituto
e Cultura del Municipio de Chihuahua y los participantes debe realizarse via telefénica o por correo

TYor,
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electronico. Las notificaciones electrénicas se consideraran efectivas si son realizadas en un plazo
de tres dias habiles.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El programa iCREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESAS. constara de
modulos hibridos que abordaran distintos temas de ayuda dirigidos a las empresas culturales. Los
participantes trabajaran en éareas clave para el desarrollo de sus empresas, adquiriendo

conocimientos y habilidades especificas. A continuacion, se detallan los médulos:

Aspectos Legales
para Artistas.

-Formalizacion de empresas
-Costos para No Financieros
-Aspectos Legales para Artistas

Médulo 3:
Marketing y
Redes Sociales

-Conociendo mi mercado
-Estrategias de Ventas y Precios:
-Presencia Digital y Marketing Online
-Publicidad y Redes Sociales

MAYO
Duraciéon 3 semanas

RECONOCIMIENTOS POR CONCLUIR EL PROGRAMA

Premiacion

1. Reconocimientos generales:
Todos los participantes que hayan completado el 100% del programa recibiran
un Certificado de término del programa.
2. Premios especiales para los 5 Mejores Equipos:

Trofeo y Reconocimiento por su destacada participacion.

Modulo 4:
Preparacién de -Meteodologia Go To Market JUNIO
Estrategia Go To -Plan de recursos para tu empresa Duracién 2 semanas
Market y e
Implementacion
del Recurso.
Moédulo 5: DINAMICA: SESION en JUNIO
Presentacién -PITCH 2.0:
Final -Presentacion de PITCH Y Plan
estratégico del Recurso.
Evento Noches i-CREA:
Entrega de Premiacion de mejores pitches y estimulo
Reconocimientos | Reconocimiento a los equipos con los
y evento Noches pitches.
iCREA

MODULOS TEMAS FECHAS

Médulo 1: Qué es | -Historia y éxito de iCREA

ICREA y temas Go | -Metodologia GO TO MARKET ABRIL

to Market Duracion 3 semanas

Modulo 2: -Como Llevar las Finanzas de mi | MAYO ‘
Finanzasy Empresa Artistica: Duracién 2 semanas )
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3.Estimulo Unico de hasta $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para
cada uno de los mejores 5 equipos.

Condiciones 1.Los equipos deben haber participado y cumplido con los modulos 1 al 5 del

para ser programa.

Acreedores a | 2.Cada equipo ganador seleccionado por el comité evaluador, recibira el mismo
los monto de estimulo, no siendo acumulable con otros premios.

Estimulos: 3.La decision de los premios se basara en la evaluacion integral por parte del

comité evaluador, quienes evaluaran los pitches, el desarrollo del plan de
estrategia del negocio y el compromiso demostrado durante el programa.

4.Los equipos ganadores deberan presentar un plan final Plan Go To Market
donde expondran el uso que le quieren dar a los recursos en caso de ser
acreedores.

5. El estimulo se entregara en un periodo de hasta 3 meses al termino del
programa.

*Plan Go To Market:

1. Este plan debera incluir la distribucion vy justificacién del uso de los $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) para cada equipo.

2. Los recursos pueden destinarse a la compra de equipo, servicios, mejoras en el establecimiento
(fisico o web), inversion en activos fijos, tramites y registros, formacion, consultorias u otros servicios
para mejorar sus empresas culturales.

3. La presentacioén del plan sera parte de la evaluacion final para determinar el mejor uso estrategico
de los recursos otorgados.

4. La entrega y desarrollo del estimulo se podra efectuar en un periodo de no méas de 3 meses que
las dos partes involucradas ganador e instituto firmen un convenio, el cual garantice el uso 6ptimo
del recurso por las dos partes.

5. Deberan de entregar los documentos que le solicite el Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua para este tramite.

6. El recurso, no se podra usar para sueldos o algun concepto similar para los participantes.

OBLIGACIONES DE LOS EQUIPOS SELECCIONADOS

Los equipos seleccionados se comprometen a cumplir con todas y cada una de las obligaciones y
requisitos establecidos en la presente convocatoria, asi como a participar activamente en cada uno
de los mdédulos del programa iCREA Emprendimiento CUUltural/Formacién de Empresas. Para
garantizar una experiencia integral y exitosa, es fundamental que los equipos cumplan con los
siguientes compromisos en cada maédulo:

a) Firma de Documentacion: Cada integrante de los equipos seleccionados debera firmar la
documentacién que se le solicite para los fines del programa iICREA Emprendimiento
CUUltural iCREA Emprendimiento CUUltural/Formacion de Empresas.

b) Encuestas de evaluaciéon: Contestar las encuestas de evaluacion de las sesiones del
programa que se les soliciten, contribuyendo asi al mejoramiento continuo del mismo.

c) Asistencia a sesiones: Asistir por lo menos un integrante del equipo a cada una de las

sesiones de todos los modulos, cumpliendo con un total minimo del 85% de asistencia para

poder ser parte de la presentacion final y evento de cierre.
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d) Cumplimiento de tareas y actividades: Cumplir con el 100% de las tareas y actividades, bajo
carta compromiso, en cada uno de los modulos del programa, para poder ser parte del Demo
Day, graduacién y diploma del curso.

e) Comunicacién en caso de desistimiento: En el supuesto de no poder continuar en el
programa, el equipo debera informar al equipo organizador a través de los medios sefialados
en el apartado de Notificaciones de la convocatoria.

f) Presentacion final: Para poder presentarse en el evento de presentacion final, resultar
seleccionado dentro de los 5 primeros lugares acreedores a un estimulo, y obtener su
diploma de término, el equipo debera cumplir con lo estipulado en el punto asistencia a las
sesiones.

g) Entrega de Reportes: El equipo se compromete a entregar los reportes que se le soliciten
por parte del programa, proporcionando informacién detallada sobre el desarrollo de su idea
de negocio y avances obtenidos.

h) Entrega de Formato de planeacion y costos: Los acreedores a la bolsa deberan entregar con
antelacion del evento de presentacion final el Formato de planeacién y costos desarrollado
durante todo el curso. Este formato se utilizara para comprar los elementos solicitados por
los equipos y sera proporcionado por el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

Estas obligaciones se establecen para garantizar el compromiso, participacién y cumplimiento de los
objetivos por parte de los equipos seleccionados en todos los médulos del programa iCREA
EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESAS.

NOTIFICACIONES

Cualquier aviso, notificacién o comunicacion necesaria entre el Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua y los participantes de los equipos se realizara de la siguiente manera:

Notificaciéon Presencial: En las oficinas administrativas del Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua, ubicadas en Calle José Maria Morelos, numero 109, de la Colonia Centro de esta Ciudad
de Chihuahua, en un horario de las 09:00 a las 14:00 horas. La notificacion debera ser entregada en
persona, mediando acuse de recibo. Este tipo de notificacion surtira efectos el dia de su recepcion.
En caso de que dichas misivas incluyan algun tipo de término, el mismo comenzara a correr al dia
siguiente en que se confirme su recepcion, independientemente de que sea laboral o natural.

Notificacion por Correo Electrénico: Por parte de los participantes, el correo electrénico para
cualquier tipo de notificacion relacionada con el programa sera el proporcionado al momento de su
registro. Por parte del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, el correo electrénico sera el
siguiente: icrea.emprendimiento.cuultural@gmail.com. Se contaran con tres dias habiles para abrir
los documentos digitales pendientes de notificar. Dicho plazo se contara a partir del dia siguiente a
aquél en que le sea enviado el aviso al que se refiere el parrafo anterior. En caso que la otra parte
no abra el documento en el plazo sefalado, la notificacion electrénica se tendra por efectuada al
cuarto dia habil siguiente a aquél al que le haya sido enviado el aviso de notificacién electronica.

Estos medios de notificacion aseguran una comunicacién efectiva entre los participantes y el Instituto
de Cultura del Municipio de Chihuahua, garantizando en todo momento que la informacion llegue a
su destinatario de manera oportuna y pueda ser debidamente atendida.

GLOSARIO

e ICREA EMPRENDIMIENTO CUULTURAL/FORMACION DE EMPRESAS . Programa
dirigido a artistas y creadores chihuahuenses que buscan llevar su idea de negocio cultural
a otro nivel y hacerlo sostenible. Proporciona herramientas en temas de emprendimiento
cultural.
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BMC (Business Model Canvas): Metodologia que ayuda a visualizar y desarrollar modelos
de negocios. En el contexto de iCrea, se utiliza para la validacién de ideas de negocio.
Demo Day: Evento de cierre y evaluacion del programa iCrea Emprendimiento CUUltural,
donde los participantes presentan sus propuestas de valor. Jurados evalian y nombran a
los 5 mejores equipos, que recibiran premios.

Instructores Varios: Profesionales expertos en los temas especificos de cada modulo,
encargados de impartir las sesiones de capacitacion.

Punto de Equilibrio: Tema financiero que se aborda en el Modulo 2, relacionado con los
ingresos y costos de un negocio para alcanzar el equilibrio financiero.

Marketing Cultural: Estrategias de marketing especificas para productos vy servicios
culturales. Se explora en el Moédulo 3.

Pitch de Negocio: Presentacion breve y convincente de la propuesta de valor de un negocio.
Se desarrolla en el Mddulo 4.

Evento de Cierre: Médulo 5 que incluye la premiacién de los mejores pitches, entrega de
becas de emprendimiento y un érea de demostracion y venta.

Becas para Emprendimiento: Apoyo financiero aplicado a diferentes areas, como compra de
equipamiento, inversion en activos, tramites y registros, y formacion para mejorar empresas
culturales.

Gestion Estratégica de Recursos: Planificacion y administracion estratégica de los recursos
financieros obtenidos a través de las becas.

Vigencia: Periodo durante el cual la convocatoria esta activa, en este caso, desde el
lanzamiento hasta el 01 de abril del presente afio.

Requisitos Generales: Condiciones que deben cumplir los participantes para ser elegibles
en la convocatoria, como tener un negocio cultural en funcionamiento y contar con un equipo
de 2 a 4 personas.

Requisitos Especificos: Detalles adicionales que deben cumplir los interesados, como contar
con una cuenta de Gmail, conocer el manejo de ciertas plataformas, presentar un catalogo
de productos, entre otros.

Registro: Proceso mediante el cual los interesados se inscriben al programa, proporcionando
informacion sobre su negocio y adjuntando la documentacion requerida.

Seleccion de Equipos: Proceso llevado a cabo por el Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua y el CIET-UACH para elegir hasta 15 equipos que cumplan con los requisitos
establecidos.

Restricciones: Limitaciones y condiciones que determinan quiénes pueden participar en la
convocatoria, como la exclusién de empleados del servicio publico del Municipio de
Chihuahua.

Obligaciones de los Equipos Seleccionados: Compromisos que asumen los equipos una vez
seleccionados, como firmar documentacion, asistir a las sesiones y cumplir con tareas y
actividades.

Notificaciones: Medios mediante los cuales se comunican avisos y notificaciones, ya sea de
manera presencial en las oficinas del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua o a
través de correo electronico.
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AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, por conducto de la Subdireccion de Gestion y

Proyectos, con domicilio en la Calle José Maria Morelos, nimero 109, tercer piso, Colonia Centro,
Cddigo Postal 31000, es el responsable del tratamiento de sus datos personales y datos sensibles,

los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de

Chihuahua.

La finalidad, para la cual seran recabados sus datos personales:

e Son requisitos indispensables para: poder realizar el Registro en la Plataforma digital de
industrias Creativas y Culturales de Chihuahua.

e Los datos recabados podran ser utilizados por el Municipio de Chihuahua para realizar
reportes, estadistas de informacién, mejora continua y disefio de politica publica para
sucesos posteriores y ejercicios de planeacion o implementacion de programas.

o Los datos recabados seran integrados a un expediente fisico que contendré la informacion
y documentacién recabada, el cual se conservara en el Archivo fisico del Instituto de Cultura
del Municipio de Chihuahua. Asimismo, los datos personales que se recaben: seran

integrados a un expediente electrénico, el cual se conservara en el centro de cémputo de
la Direccién de Planeacion y Evaluacion

Las transferencias de datos personales se llevara a cabo de conformidad con el Art. 92, la Ley
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, salvo aquéllas que sean necesarias para
atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que estén debidamente
fundados y motivados, o bien, se actualice alguna de la excepciones previstas en el articulo 70 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asimismo en los

supuestos que contempla el articulo: 98 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Chihuahua.

El titular de los datos podra manifestar su negativa al tratamiento y transferencia de sus datos ante
la Unidad de Transparencia del Municipio de Chihuahua, nimero telefénico 614 200 4800 extension

2404, o por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia
http://www.plataformadetransparencia.org.mx.
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Comision Dictaminadora de Abriendo las Puertas
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ANEXO 4 (&

Convocatoria Concurso Infantil David Silva Festival Guitarras sin
Fronteras
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2 CONCURSO INFANTIL DE GUITARRA

> “David Silva”
CHIHUAHUA DEL 18 al 22 de marzo del 2024

Mg Bases del Concurso Infantil “David Silva”

BASES GENERALES
Podran participar guitarristas mexicanos menores de 14 afios, a la fecha de celebracion del Concurso, la cual
deberan comprobar mediante acta de nacimiento.

-

2. Los concursantes deberan confirmar su participacion antes del 15 de marzo del 2024, enviando un mensaje
por correo electrénico: festguitarrachihuahua@gmail.com. (asunto: Concurso), adjuntando los siguientes
documentos: Copia del depésito bancario de la inscripcién con su nombre, Fotocopia del acta de
nacimiento y Programa a interpretar.

3. Lainscripcién tendra una cuota de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), que deberan
depositar en la cuenta BANORTE CONCENTRA 37723, a nombre del Conservatorio de Musica de Chihuahua,
antes del dia 15 de marzo del 2024.

4. El orden de presentacion de los participantes estara sujeto a sorteo, el cual se realizara el dia 18 de marzo
del 2024 en el Teatro de la Ciudad de Chihuahua a las 9:00 am, por lo que es importante que todos los
alumnos inscritos estén presentes a la hora sefialada.

5. RONDAS Y JURADO DEL CONCURSO:
El Concurso constara de una sola ronda de calificacion, y para que el jurado determine los ganadores de
este, los aspirantes deberan presentarse el dia 18 de marzo del 2024 en |a Teatro de la Ciudad, a las 9:30

am, en el orden conforme al sorteo.

6. Eljurado estara integrado al menos por tres musicos de amplia trayectoria profesional, de los cuales dos de
ellos seran guitarristas de prestigio internacional, el jurado calificara y decidira quienes son los ganadores, y

su decision sera inapelable.

PROGRAMA PARA INTERPRETAR:
Interpretar de 7 a 15 minutos de musica libre para guitarra sola, que incluya muasica Latinoamericana o

Mexicana.

PREMIOS:
Primer Lugar: $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), Beca del 100% sobre colegiatura para estudiar en el
Conservatorio de Musica de Chihuahua por un afio, Diploma, y un juego de cuerdas Savarez Profesional.
Segundo Lugar: $3,000 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), Beca del 100% sobre colegiatura para estudiar en el
Conservatorio de Musica de Chihuahua por un afno, Diploma, y un juego de cuerdas Savarez Profesional.
Tercer Lugar: $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), Beca del 100% sobre colegiatura para estudiar
en el Conservatorio de Musica de Chihuahua por un afio, Diploma, y un juego de cuerdas Savarez Profesional.

7. El Comité Organizador decidird la realizacién de este Concurso dependiendo de la cantidad de concursantes
inscritos y avisando a los interesados con 10 dias de anterioridad al evento.

8. Todo lo que no esté resuelto en esta Convocatoria quedard a cargo del Comité Organizador.

ESTE EVENTO ES POSIBLE CON EL APOYO DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE CHIHUAHUA, EL
. INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y EL ESTIMULO FISCAL PARA LA CULTURA
, Y LAS ARTES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA “EKA" 2023.
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ANEXO 5

Presupuesto de egresos e ingresos 2024.
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APLICACION DEL
PRESUPUESTO POR
OBJETO DEL GASTO
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RECURSO
REMANENTE

¢ Cambio de bomba
contra incendio

* Cambio de alfombray
telén

* Adquisiciéon de vehiculo
cerrado para carga

* Adquisicién de equipo para

el area de Logistica

* Adquisicién de equipo de
computo y mobiliario

* Equipamiento del
Auditorio
* Equipamiento de
Bibliotecas Municipales

* Habilitacion de espacios

¢« Remodelacion de
recepcion

e

‘\N\\:.

* Adquisicion de
instrumentos musicales

 Elaboraciéon de Proyecto
ejecutivo

¢ Adecuaciones del nuevo
edificio
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Manual de Remuneraciones 2024 del Instituto de
Cultura del Municipio.

ANEXO 6
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Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

(1 de enero de 2024)

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por
los Articulos; 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 133, 165
Bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, Articulo 79 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua y demas correlativos y aplicables de las disposiciones legales antes citadas y
las que resulten aplicables.

CONSIDERANDO

Primero. Que el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua es un organismo
descentralizado dependiente de la Administracion Municipal.

Segundo. Que los estatutos de Creacion del Instituto establecen que su presupuesto
aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua se ejercerd de acuerdo al
Plan de Desarrollo Municipal, a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, a Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Plblico del Estado de Chihuahua, y las disposiciones legales aplicables, bajo
los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad,
transparencia, eficacia, austeridad y racionalidad, asi como que su administracion sera
eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el principio de rendicion
de cuentas y se sujetara a diversas reglas como lo son: ejercer directamente su
presupuesto aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua; autorizar las
adecuaciones presupuestarias requiriendo la autorizacidén de la Direccion y de la
Subdireccion Administrativa y de Finanzas, determinar los ajustes que correspondan a su
presupuesto en caso de disminucion de ingresos durante el ejercicio fiscal, y realizar los
pagos, llevar la contabilidad y elaborar sus informes, a través de la Subdireccion
Administrativa y de Finanzas;

Tercero. Que conforme al Articulo 9 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Instituto a través de la
Subdireccion Administrativa y de Finanzas se encargard de planear, programar,
presupuestar, establecer las medidas para la administracion interna, controlar y evaluar
las actividades del Instituto respecto del gasto publico;

Cuarto. Que de lo sefalado en los considerandos que anteceden, y conforme a lo
dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
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Gubernamental y gasto publico, se desprende que el Instituto, como ejecutor de gasto
presupuestal, por conducto de su unidad de administracion deberd emitir su
manual de remuneraciones, el cual incluird el tabulador de percepciones y las reglas
correspondientes para su aplicacion;

Quinto. Que corresponde al Consejo de Cultura expedir en el ambito administrativo
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua;

Sexto. Que el pasado 20 de diciembre del afio 2023 mediante sesion ordinaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua se aprobo el Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2024 del Municipio de Chihuahua;

Séptimo. Que el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua instruye a los Municipios y
organismos Descentralizados a emitir sus manuales de remuneraciones y establece que
dentro del mes siguiente aprobado el presupuesto se expida el Manual que regule las
remuneraciones de los Servidores Plblicos de este organismo;

Octavo. Que H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, El Consejo de Cultura y su
Administracion cuenta con facultades para acordar la distribucion de los recursos
presupuestales conforme a la Ley, dictar las ordenes relacionadas con su ejercicio y
supervisar su legal y adecuada aplicacion, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones
generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Plblicos
del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 3ro de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, seran
aplicables para este Manual. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento se
entendera por:

I. Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas con actividades definidas,
delimitadas y concretas, refleja el nimero total de plazas autorizadas;

II. Subdireccién Administrativa y de Finanzas: Esta integrada por el personal que
interviene en los diferentes tramos de la programacion, organizaciéon, direccion y control

ST R
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de los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto de Cultura del Municipio
de Chihuahua;

III. Area Juridica: Estd integrada por el personal profesional que coadyuva en el logro
de los objetivos y revision de materia Laboral y/o Juridica;

IV. Catalogo de Puestos: Documento que reline, clasifica y sistematiza la informacion
de los puestos existentes en el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua;

V. Compensaciones: La remuneracion complementaria al Sueldo Base Tabular, que se
cubre a los Servidores Publicos que corresponda y que se integra a los Sueldos y
Salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de célculo para determinar
las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo
aquellas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos
conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo para efectos de
indemnizacion o liquidacion, con excepcion de los supuestos especificos que establezca
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

VI. Estructura Organica Basica: Son los puestos que toman decisiones, formulan
politicas, elaboran los planes y determinan las lineas generales del Instituto de Cultura
del Municipio de Chihuahua y pueden comprender desde el Director General,
Subdirectores y Coordinadores.

VII. Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas
atribuciones las realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucion funcional de
manera invariable de una unidad ubicada en la Estructura Organica Basica, comprende
desde los Jefes de Departamento, Lider de Proyecto, Jefes de Oficina, Personal
Especializado, Auxiliar Especializado y Auxiliar;

VIII. Pensiones Municipales.- Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores al
servicio del Municipio de Chihuahua;

IX. Consejo de Cultura: Organo que Autoriza Decisiones del Instituto.

X. Ley del IMPE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Municipio de Chihuahua;

XI. Manual: Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua

XII. Movimientos Compensados: Movimientos de plazas (creacion, modificacion,
fusion, renivelacion, etc.) utilizando otras en situacion vacante, que implican el mismo
costo presupuestario y que no incrementan el presupuesto de servicios personales.

~
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XIII. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un
puesto del Tabulador de Sueldos y Salarios;

XIV. PE: Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024;

XV. Percepcion Extraordinaria: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular
ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones
variables con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos
conceptos de pago en ningln caso podran formar parte integrante de la base de célculo
para efectos de indemnizacién, liquidacion o de prestaciones de seguridad social;

XVI. Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares vy
permanentes que reciben los Servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de
acuerdo con la clave y nivel del puesto que ocupan, que considera Sueldo Base Tabular
y Compensacion;

XVII. Estimulo/ Remuneracion: Establecido por el desempefio de funciones que no
estan dentro del perfil del puesto y que requieren una responsabilidad mayor al puesto
que ocupan y/o tarea no establecida dentro de los lineamientos y actividades dichas
propias del Instituto y van desde Director hasta Auxiliar.

XVIII. Plaza: Posicidon individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
Servidor Puablico ala vez, con una adscripcion determinada y respaldada
presupuestalmente;

XIX. Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos, en razén de
la clave y nivel de puesto al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

XX. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica
deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;

XXI. Fondo Propio: Sistema de Ahorro para el Retiro;

XXII. Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto de Cultura del
Municipio de Chihuahua que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo;

XXIII. Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de
Sueldos y Salarios, que constituyen la base de célculo aplicable para computar las
prestaciones basicas en favor de los Servidores Publicos, asi como las cuotas y
aportaciones por concepto de seguridad social;

XXIV. Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a los Servidores Publicos
por concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso, Compensacion por los servicios

prestados al Instituto, conforme al nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se
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establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual
expresada en 360 dias;

XXV. Tabuladores de Sueldos y Salarios: Instrumentos que permite representar los
valores monetarios con los que se identifican los importes por concepto de Sueldos y \\
Salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria
determinados, en funcién de la clave y nivel autorizados, segin corresponda de acuerdo
a los distintos tipos de personal; \

XXVI. Instituto: El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, y

XXVII. Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): Es la referencia econémica en
pesos establecida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que se utiliza para

determinar la cuantia del pago de las obligaciones, prestaciones y supuestos previstos
en las leyes federales, de las entidades federativas y la Ciudad de México, asi como en
las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.
Ambito de Aplicacién

i

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion
exclusiva del Instituto y de los Servidores Plblicos que en el laboran.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas bajo el
régimen de servicios profesionales por honorarios.

Disposiciones Generales

Articulo 5.- El Director podra aprobar o modificar en cualquier tiempo las disposiciones

que regulen en forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias —
y, €n su caso, las extraordinarias de los tipos de personal a los que aplica el presente y i
manual. A

/4

Articulo 6.- La Subdireccion Administrativa y de Finanzas a través de la oficina de
Recursos Humanos sera la unidad responsable de la administracion de las
remuneraciones y de la aplicacion de este Manual.

Articulo 7.- Ningun servidor publico podra recibir remuneracién igual o superior al
monto maximo autorizado en el presupuesto estatal para la remuneracion del
Gobernador del Estado; y la remuneracion de éste, as u vez no sera igual o superior que
la del Presidente de la Republica.

Articulo 8.- Ningln Servidor PUblico podra recibir remuneracion mayor a la establecida;

ni remuneracion igual o mayor que la de su superior jerarquico, salvo que el excedente

sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion

sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico -
calificado o por especializacion en su funcion. /
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Articulo 9.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal
gue a continuacion se mencionan:

I.

II.

III.

Trabajadores de Base, que comprenden o no incluidos dentro del grupo de
funcionarios y empleados de confianza, asi como aquellos que reuniendo los
requisitos del puesto y después de haber concluido su contrato, se les otorgue el
nombramiento respectivo de acuerdo con la organizacion aprobada por el H.
Ayuntamiento.

Funcionarios y empleados de Confianza, que comprende los grupos de
Servidores Publicos de confianza con puesto de:

a. Mando; de nivel de Jefe de Departamento a Director General, y
b. Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o
actividades de apoyo, y

Trabajadores Eventuales, que comprende aquellos que prestan su servicio
transitoriamente y acuerdo con su contrato individual de trabajo, asi como al
personal que realiza labores de apoyo Operativo y Administrativo.

Articulo 10.- El salario de los maestros del conservatorio sera acorde al nimero de
horas clase laboradas, Anexo 6.

El tipo de contrato, las horas y prestaciones de los maestros se conforman de la siguiente
manera:

| Tipode Contrato | b MBSt ciones I
-Servicio médico IMPE
- Fondo Propi
Labora de 30 a 48 hrs a la semana frente a .d ro.plo MFRE
Base i - Quinquenio
grup - Vacaciones
- Prima Vacacional
Oh | frent
Eventual Labora de 1 a 40 hrs a la semana frente a PO T Tapp———
grupo
L 17 h |
Asimilados a Sueldo s e NO APLICA
frente a grupo

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las
plantillas o Analitico de Plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones,

e deberan realizar mediante movimientos compensados. (Anexo 4).

/
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Sistema de Remuneraciones

Articulo 12.- Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regulardn
exclusivamente por las disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para
tales efectos emita la Direccion. \

Articulo 13.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo ,
concepto, independientemente de su denominacién, que impliquen un doble beneficio. A

Articulo 14.- Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por
las percepciones ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I. En numerario, que comprende:
i a) Sueldos y salarios:

i) Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determine la

- Direccion;
) b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son
\;1: susceptibles de otorgarse a los Servidores Publicos conforme al tipo de personal
? que corresponda.

g

Las Prestaciones se clasifican en:

-

i) Por mandato de ley, y
ii) Por acuerdo de la Direccion.

II. En especie.
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B. Percepciones Extraordinarias:

I. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos que sean
determinados por la Direccion;

II. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

III. Otras percepciones de caracter excepcional con sujecion a las disposiciones
aplicables, de conformidad que al efecto emita la Direccion y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Percepciones Ordinarias
Sueldos y Salarios

Articulo 16.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de personal de Confianza y
Personal eventual del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua se presentan en
el Anexo 2, en Anexo 3 el cuadro de Limites de la Percepcion Ordinaria Neta Mensual,
y en el Anexo 4 las Compensaciones de este Manual y se aplicaran considerando los
siguientes criterios:

I. El importe de la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a los Servidores
Publicos por concepto de Sueldos y Salarios, estara integrado por el Sueldo Base Tabular
y, en su caso, la Compensacion;

II. En ningln caso la Percepcidon Ordinaria Bruta Mensual que se pague a los Servidores
Publicos debera rebasar los montos que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y
Salarios autorizados;

III. En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensacion no se incluiran las
prestaciones econoémicas;

IV. La Direccién con base en la disponibilidad presupuestaria y de acuerdo al Tabulador
de la Administracion Municipal previo podra actualizar los Tabuladores de Sueldos vy
Salarios previstos en los Anexos 2, 3 y 4 de este Manual;

V. Las modificaciones de los niveles, asi como denominaciones de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios
vigentes, requerirdn la autorizacion de la Direccion;

VI. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponda a los
ervidores Publicos, se sujetara a los términos de las Condiciones Generales de Trabajo
tre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su Servicio. Ao 2024;

\
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VII. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran Unicamente la Percepcion
Ordinaria Bruta Mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y la Compensacion;

VIII. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados
debera ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado;

IX. Toda contratacion de personal deberé contar requisitos establecidos por la Oficina
de Recursos Humanos;

X. Se debera pagar en efectivo o en cheque o por transferencia bancaria, asignada por
el Instituto, nunca en especie salvo que se trate de prestaciones sociales.

Prestaciones

Articulo 17.- El Instituto otorgara a los Servidores Publicos las prestaciones
establecidas en el presente Manual.

Por Mandato de Ley

Articulo 18.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las
aportaciones por concepto de seguridad social de conformidad con la Ley del IMPE.

Articulo 19.- Las prestaciones previstas en la Ley Federal del Trabajo y/o Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su Servicio.
Afo 2024.

Son las siguientes:

I. La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigiedad, por cada 5 afios de
servicio se incrementara un dia mas de vacaciones, efectivamente prestados hasta llegar

a 25 afnos.

La prima quinquenal formara parte de la base de célculo para determinar las cuotas
correspondientes de los trabajadores a favor del IMPE.

Para efectos de la asignacion o pago de prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo
de servicio se acreditard mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en original o
copia certificada que para tal efecto emita el Instituto.

Esta prestacion se entregard sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo
siguiente:

!
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De5a enos d 0 anos

10.5% del sueldo vigente | De 10 a menos de 15 anos

10.5% del sueldo vigente |De 15 a menos de 20 afos

10.5% del sueldo vigente [De 20 a menos de 25 anos

10.5% del sueldo vigente |De 25 en adelante

El tiempo prestado como personal eventual no se contabiliza para esta prestacion.

II. La prima vacacional, que equivale al 30 por ciento de 20 dias de Sueldo Base Tabular,
se otorgara a los Servidores Publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho. Los periodos de pago seran: primero, de enero a junio; segundo, de
julio a diciembre, y se pagaran en el mes de junio y diciembre respectivamente.

Los Servidores Publicos con un afio laborado consecutivo de servicio tendran derecho a
disfrutar de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio, conforme a lo establecido en
las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores
a su Servicio afio 2024.

Si por las necesidades del servicio los Servidores Publicos no disfrutaren de los dias
de vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio
inmediato subsecuente una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetdndose a
la autorizacion de su jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados deberdn compensarse con una
percepcion econdmica.

III. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a cuando menos 40 dias de sueldo
base tabular que deberd cubrirse en los términos que apruebe la Direccion.

IV. La prima de antigiiedad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada
afio de servicios, se cubrira a los servidores publicos que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido 15 afios de servicio.

Articulo 20.- Los permisos econémicos podran ser:

a).- Por hospitalizacion y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad cinco dias. Y
fuera de la ciudad: siete dias naturales en un ano.
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b).- Por hospitalizacion del conyuge, padres, hijos: siete dias naturales en un afio.

c).- Fallecimiento del conyuge, padres, hijos dentro de la ciudad siete dias y fuera de la
ciudad: ocho dias naturales en un afio.

d).- Por matrimonio del trabajador: ocho dias.
e).- Destruccion parcial del hogar por caso fortuito: ocho dias.
f).- Destruccién total del hogar por caso fortuito: ocho dias.

El Instituto otorgara permisos de paternidad a los Servidores Publicos, consistente en
cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de
adopcion de un infante, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 21.- Para el fondo propio los trabajadores realizaran una contribucion
equivalente al 12.8% de su sueldo de cotizacion; el Instituto efectuard una aportacion
equivalente al 15% del sueldo de cotizacion del trabajador, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Personal con fecha de ingreso antes del 1 de Enero del 2016 las cuotas de retencion y
aportacion, seran de un porcentaje de su sueldo de cotizacién de acuerdo con la siguiente
tabla:

2015 5% 5%
2016 6% 6%
2017 7% 7%
2018 8% 8%
2019 9% 9%
2020 10% 10%
2021 11% 11%
2022 12% 12%
2023 12.80% 13%
2024 12.80% 14%
2025 en adelante 12.80% 15%

Articulo 22.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por ley, decreto legislativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la

7y
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remuneracion, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieren los servidores
publicos por razén del cargo desempefiado.

Articulo 23.- Para efectos de jubilacion o pension, el Instituto Municipal de Pensiones
sera el encargado de fijar las cantidades conforme a la ley del IMPE.

Articulo 24.- El personal contard con las Prestaciones que deriven de las leyes vy
disposiciones aplicables de acuerdo al régimen laboral previsto en el articulo 18 de este
Manual.

Por aprobacion de la Direccion.

Articulo 25.- La gratificacién de fin de afo con base en la Compensacién se otorgara a
los Servidores Publicos por un monto equivalente a cuando menos 40 dias, en la forma
y términos que establezca la Junta.

Articulo 26.- S6lo se podran cubrir a los Servidores Pulblicos las percepciones
extraordinarias que sean autorizadas por la Direccion conforme a las disposiciones
aplicables, por concepto de estimulos al desempefio destacado, reconocimientos o
incentivos similares.

Articulo 27.- Se podra otorgar un pago extraordinario por mayor responsabilidad a los
Servidores Publicos que corresponda en los términos que establezca la Direccion.

Transparencia

Articulo 28- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias tanto en numerario como en especie,
autorizadas conforme al Manual, debera sujetarse a lo establecido en la legislacién en
materia de transparencia y acceso a la informacién y, en las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 29.- Las remuneraciones que correspondan a cada nivel salarial serén publicos
y deberan especificar y diferenciar la totalidad de percepciones ordinarias y tanto en
nimero como en especie en el portal de transparencia.

Interpretacion

Articulo 28.- A la Direccion, a través de la Subdireccion Administrativa y de
Finanzas, interpretar para efectos administrativos el presente Manual.

Vigilancia

Articulo 30.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Manual.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como el Analitico de Plazas
contenidos en el Manual, se regirén por las siguientes reglas de aplicacion:

1. La vigencia de aplicacion iniciara a partir del 1 de enero de 2024;

II. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que
trabaja la jornada laboral establecida;

III. El importe de Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorga a los Servidores
Plblicos, esta integrado por el Sueldo Base Tabular y la Compensacién, sin
considerar prestaciones, por lo que éstas se calculan y otorgan en términos de las
disposiciones aplicables;

IV. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se
determinen, estarédn sujetos a lo que la Direccion disponga en materia de politica salarial,

Y

V. El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos
autorizados al Instituto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua 2024.

SEGUNDO.- A partir de la publicacion del presente Manual quedan sin efecto todas las
disposiciones administrativas que se opongan al mismo.

TERCERO.- La Direccidén, estara facultada para interpretar, modificar, complementar,
adicionar o derogar las disposiciones del presente Manual, asi como resolver los casos
no previstos.

e
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ALTA, BAJA Y/O MOVIMIENTO DE PERSONAL

INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS
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ANEXO 2

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CONFIANZA Y EVENTUAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

" Segunqlac{

: Sy S iwrotal o ol
LRI S ~_ Base De a = Social TR
Auxiliar 5,475.92 1,434.20 1,434.20 8 344.32
Auxiliar Especializado 6,069.10 1,885.62 1,885.62 9,840.33
Personal Especializado 8,123.14 1,721.16 1,721.16 11,565.46
Jefe De Oficina 8,359.16 1,770.73 1,770.73 11,900.62
Asesor C 11,662.12 2,148.09 2,148.09 15,958.30
Lider De Proyecto 11,401.36 2,099.86 2,099.86 15,601.08
Jefe De Departamento 11,401.36 2,099.86 2,099.86 15,601.08
Subdirector 14,399.04 2,652.12 2,652.12 19,703.28
Coordinador De Dependencia 16,075.96 3,213.92 3,213.92 22,503.80
Director General 19,621.66 3,615.13 3,615.13 26,851.92

Nota: Los montos que se asignan en el presente tabulador de sueldos y salarios brutos,
son los validados por el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua y son la base para
los organismos descentralizados asignar e incrementar sueldos y salarios. Anexo 3.

ANEXO 3

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLE AL
PERSONAL DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Bono

Puesto Brot, | Clave

Despensa Seguridad

i i
Bono | Prestacion i Percepcion ]
1 bk
} |
|

Social

Director General | $18881.22 | 3,478.71 | $ 25,838.64

S 347871 | 1
Subdirector $13,855.68 S 2,552.04 | $ 2,552.04 | $18,959.76 2
Asesor C $11,332.06 S 2,087.30 | $ 2,087.30 | $15,506.65 3
Coordinador Dependencia | $12,400.14 | S 2,264.91 | § 2,264.91 | $16,929.96 3
Jefe De Departamento $11,411.04 | $ 2,101.65 | $ 2,101.65 | $15,614.33 4
Lider De Proyecto $10,964.70 | $§ 2,019.69 | § 2,019.69 | $15,004.08 4
Jefe De Oficina S 9,195.07 S 1,947.81 | S 1,947.81 | $13,090.68 g
Personal Especializado S 8,691.76 | S 1,841.64 | S 1,841.64 | $12,375.04 6
Auxiliar Especializado S 6,493.93 | § 2,017.62 | S 2,017.63 | $10,529.16 7
Auxiliar S 5,859.23 S 1,534.60 | $ 1,534.60 | S 8,929.42 8
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Nota: La percepcion ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben los
servidores publicos del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, una vez
aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el 2024, sin considerar, en su caso, las

modificaciones que determine la Direccion.

ANEXO 4

COMPENSACIONES

' Puesto

1 Dlrector

‘Cantidad

$ 46,400 - $55,000

Subdirector

$ 25,200 - $35,000

Asesor C

$ 12,000 - $20,000

Coordinador de Dependencia

$ 10,000 - $ 20,000

Jefe de Departamento

$5,000- $ 15,000

Lider de Proyecto

$9,000- $ 15,000

Jefe de Oficina

$1,500- $ 13,000

Personal Especializado

$ 1,000 - $ 10,000

Njloju|~lhlWlW|IN

Auxiliar Especializado

$1,000- $ 8,000

Nota: La compensacion se otorgara con previa autorizacion de la Direccion.
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ANEXO 5

ANALITICO DE PLAZAS

Director General

Denominacion

“Nivel ! Clave |

=

Maestro

1 ik
2 Subdirector 3
3 Asesor C 1
3 Coordinador De Dependencia 5
4 Jefe De Departamento 8
4 Lider De Proyecto 5
5 Jefe De Oficina 13
6 Personal Especializado 63
7 Aucxiliar Especializado 12
8 Auxiliar 5
Subtotal iie6
Conservatorio de Musica

' Denominacion

Subtotal

//-\/ eill']
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LOS MAESTROS DEL CONSERVATORIO
DE MUSICA DE CHIHUAHUA

ME I Nivel T | PagoHora | Puntos . Prestaciones
Profesor de Base $98 l;lév—el$ﬁ1\é3 68 a%?a?ai?e * Servicio Médico IMPE
Nivel A h . E o ,
$92.88 - $97.20 250 - 299 Aguinaldo Quinquenio
Labora de 30 a 48 hrs. a la semana
frente a grupo con mas de 2 afos de Nivel B . , '
docencia en el Conservatorio, pago $90.72 180 - 249 * Vacaciones * Prima Vacacional
quincenal.
l;gv;ng 179 o0 menos * Fondo de Ahorro propio del IMPE
Profesor Eventual g;vgg‘g a?ise?aﬁ?e * Servicio Médico IMPE
Nivel A 5 * Contrato semestral con pago de
$97.20 B periodo
Labora de 1 a 40 hrs. frente a grupo, Nivel B 180 - 249
pago quincenal $92.88 *Vacaciones * Prima Vacacional
Nivel C " ps ,
$35.32 179 6 menos Aguinaldo
Profesor Asimilados a Sueldo
* Contrato semestral con pago de
$85.32 periodo

Labora de 1 a 17 hrs. frente a grupo,
pago quincenal

*Dentro del pago por hora clase esta
incluido el proporcional diario de
vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo.
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RENTA POR 8 HRS

e [/

TABULADOR
TEATRO DE LA CIUDAD

TABULADOR TEATRO DE LA CIUDAD 2024

I L A e LA e ....
4 o |
| CONTINUAS %DESCUENTO | roCUENTO | FUNCION | FUNCION | FUNCION CONCERIO
$33,400.00 0% $0.00 $33,400.00 | $16,700.00 $16,700.00 Graduacionesy eventos empresariales
| $33,400.00 25% $8,350.00 $25,050.00 | $16,700.00 $16,700.00 m ﬂwmwwmo:& vllniversigatcs peieesy)
; m .omum:nm:n._mm Federales, Gobierno del
$33,400.00 30% | $10,020.00 $23,380.00 | $16,700.00 $16,700.00 Estado y Escuelas privadas (Preescolar,
B B | Primaria, Secundaria )
$33,400.00 40% $13,360.00 $20,040.00 | $16,700.00 = $16,700.00 Eventos culturales y Artistas locales
,T N - )l ‘Asociaciones civiles, Jubilados,
W pensionados (IMSS, ISSSTE, SNTE)
| $33,400.00 50% $16,700.00 $16,700.00 $16,700.00 $16,700.00 Escuelas publicas (preescolar, primaria
| y secundaria), eventos de dependencias
| ‘municipales, Convenios. |
$33,400.00 60% $20,040.00 $13,360.00 'Graduaciones 5hrs. {
M $3,500.00 Renta del teatro por hora
I
| $700.00 Renta hora extra (despues de las 8 hrs)

* La renta por 8 horas incluye montaje, m:wm<o Y QmmBO:.ﬁm_.m

LTINS Porgye
NA zuma.%;sv %

RENTA DE ESPACIOS DISPONIBLES EN EL

TEATRO DE LA CIUDAD 2024
ESPACIO | cosTo
Sala Victor Hugo Rascon Banda , mwhmo.oo”

| $1650.00¢/u,

pegghulos,. | $2180.00 por los dos,

RENTA DE EQUIPO ADICIONAL DEL TEATRQO DE LA CIUDAD 2024

AP St
m EQUIPO €OSTO |
Pantalla LED | $4,000.00
Piano C. Bechstein o ~$2,000.00,
Proyector 15,000lum | $50000
Maquinadehumo 950000
Méquinadehieloseco . $500.00
Luz negra - | o $500.00,
Micréfono de diadema _ $650.00 ¢/ul
Sesion de fotos $700.00 por 30:%
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CASA SICGLO XIX MUSEO SEBASTIAN

Acondicionada y con las facilidades necesarias para llevar a cabo diversos eventos dentro del marco Cultural.

* Eventos Culturales: Presentaciones de libros, conferencias, debates, foros, conferencias, cursos.

aniversarios, cocteles, capacitaciones, promociones.

* Eventos Sociales: Cocteles, titulaciones, graduaciones, cenas, desayunos.

'8

Eventos Corporativos: Seminarios, ruedas de prensa, lanzamientos de productos, locaciones especiales, juntas de consejo,

£ o
G

Ubicada en el centro de la ciudad de Chihuahua, en el marco de una arquitectura inigualable sede para el turismo local, nacional

e internacional.

ESPACIOS CERRADOS

% 22 L = LUSILTH SN

SALA W SUPERFICIE _umo,“amw_ H..Nm HORA EXTRA | INCLUYE

Sebastidn _250m? $5,500.00 m?ooo.oou Montaje de silleria hasta para 60 personasy sonido |
PuertadelSol ~ 127m? | $4500.00  $750.00 Montaje de silleria hasta para 50 personasy sonido
Guirnalda 85m? mw\moo.oo. mumo.ooA Montaje de silleria hasta para 40 personasy sonido f
Mezzanine | 85m? ! $2,500.00 $500.00  Montaje de silleria hasta para 25 personasy sonido ”
Locacién para fotografia o M A . 7

cceso a los espacios del museo

grabacién

$2,500.00 $500.00
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TABULADOR )
CASA SIGLO XIX MUSEO SEBASTIAN

DESCUENTOS
V CNEREROa e i BERnesclE o
Preparatorias y Universidades privadas | 159% |
Preparatorias y Universidades Publicas | 20% |
Mmmncm_mm privadas: Preescolar, Primaria y Secundaria _ 30% m
Mmmncm\_mm publicas: Preescolar, Primaria y Secundaria o 50% il“
Momvmzam:nmmm federales, Dependencias estatales 30% |
Dependencias municipales | 60%
[Eventos y/o Artistas culturales locales 40%
\Asociaciones Civiles (presentando su acta constitutiva) y M 60% ,
jorganizaciones no gubernamentales L
Instituciones con convenio con el Instituto de Cultura del Municipio | - 60%
Jubilados y pensionados . 60%

OBSERVACIONES:

* Las solicitudes de los espacios se deberan realizar de manera formal por medio de oficio con atencién a la Direccién del
Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

* Citas para ver los espacios se agendaran en la Coordinacién del Proyecto Museal con Alejandra Ordofiez Castellanos, ubicada
en Av. Judrez y C.6ta #601, Col. Centro y/o al teléfono (614)2004800 Ext. 2415.

* La Direccidn del Instituto de Cultura es la Unica area facultada para la condonacion total del costo del espacio y/o servicio
evaluando la solicitud en base a las necesidades, naturaleza del evento, factor social y aporte a la Cultura del Municipio.
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TABULADOR ICM %85
MEDIATECA

AUDITORIO

RENTAPOR | _ ”
| 5HRS W % DE DESCUENTO R_mﬁmzﬂﬂ. _ POR EVENTO ﬁ CONCEPTO
FCONTINUAST [ R g s i 7 MPARe : m ARy N e e I e 0
. $2,025.00 % | - 1 ~$2,025.00  Graduacionesy eventos empresariales -
_$2,02500  15% | $303.75 $1,721.25 Preparatorias y Universidades privadas
. $2,02500 @ 20% $405.00 $1,620.00 Preparatorias y Universidades publicas |
W Dependencias Federales, Gobierno del Estado y
- $2,025.00 30% $607.50 $1,417.50 Escuelas privadas (Preescolar, Primaria,

- | | | Secundaria)

.~ $2,025.00 40% . $810.00 $1,215.00 ~ Eventos culturales y artisticos

W ,, Asociaciones civiles, Jubilados, pensionados
W $202500 60% | $1.215.00 $810.00 (IMSS, ISSSTE, SNTE) Escuelas publicas

(preescolar, primaria y secundaria), eventos de
dependencias municipales, Convenios.




